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I NTRODUCERE



., Educatia este un ornament in vremuri de prosperitate
Si un refugiu Tn vremuri de restriste ”
- Aristotel -

Invatamantul este unul dintre instrumentele prin care societatea stimuleazi, dirijeaza si
controleaza procesele dezvoltarii. Calitatea in educatie desemneaza un complex de principii si
practici ce traverseaza intregul mediu educational, Tn totalitatea componentelor sale, orientat spre
obtinerea de rezultate superioare, raportate la standarde si-spre satisfacerea nevoilor si asteptarilor
beneficiarilor educatiei.

Tnvatamantul este supus proceselor de schimbare cu o frecventi si o intensitate tot mai mare.
Complexitatea mediului, dinamica mare a componentelor sale Tl obliga sa se evalueze permanent
situatia.

Planificarea este un proces prin care scolile sunt determinate sa anticipeze schimbarile si sa se
adapteze 1n asa fel incat sa asigure atingerea obiectivelor organizationale. Multi teoreticieni
ai managementului considera ca planificarea reprezinta cea mai importanta sarcina a managerilor.
Cheia planificarii strategice se afla in proces si nu in produsul sau, planul.

Pentru ca procesul sa fie eficace, el trebuie sa fie:
» Cuprinzator—sa angajeze in proces toata gama factorilor interesati;
» Interactiv—sa confrunte situatia prezenta cu situatia potentiala;
> Integrator — sa lege n conceptie si actiune toate nivelele, de susin jos si-dejosinsus;

> lterativ — sa recunoasca faptul ca sistemele precum si mediul Tn care acestea se manifesta,
sunt Tn continua schimbare si ca nici un plan nu isi pastreaza in timp valoarea neschimbata.

Tn calitate de document programatic care configureaza strategia educationala pe termen lung (4 — 5
ani), Planul de Actiune al Scolii Postliceale Sanitare ,,Fundeni” constituie un raspuns activ la
evolutiile sociale si economice ale mediului Tn care functioneaza scoala la cerintele de formare
si la asteptarile beneficiarilor scolii.
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Planul de Acriune al Scolii reprezinta instrumentul
participativ care implica managementul institutiei, /

comunitatea dar si alti factori interesati si care are l
drept scop asigurarea dezvoltarii Scolii Postliceale <===
Sanitare ,,Fundeni” si cresterea calitatii actului \
educational. N\

Este de a asigura un cadru coerent de prognoza al
organizarii si functionarii eficiente a Scolii Postliceale
Sanitare ,,Fundeni” prin elaborarea clara a obiectivelor
strategice si a planului de implementare al acestora.
Acesta prezinta 0 importanta deosebitd, deoarece
atentia este concentratd asupra finalitatilor educatiei,
asigurand astfel concentrarea tuturor domeniilor
functionale ale managementului general (curriculum,
Scopul resurse material-financiare, resurse umaRestelatia cu
comunitatea).
/ \

|
\

\

/

\ /

~_ -

Elaborarea Planului de Actiune al Scolii are la baza n

special preocupari permanente ale managementului

de a dezvolta institutia astfel incat aceasta sa fie Motivatia
adaptata nevoilor actuale din punct de vedere |
administrativ. si  curricular.  Orientarea catre

performanta face ca implicarea in procesul de

elaborare sa fie unul participativ, direct.



10






CONTEXT:

Planul de Actiune al Scolii Postliceale Sanitare ‘’Fundeni’’ este documentul de proiectare al
activitatii manageriale realizat in corelatie cu Planul Regional de Actiune pentru Tnvatamant
(PRAI) al regiunii de dezvoltare Bucuresti — IlIfov 2016 — 2025 si cu Planul Local de Actiune
din Tnvatamant al Municipiului Bucuresti (PLAI).

PRALI are ca obiectiv general cresterea gradului de insertie profesionala a adultilor.
PLAI vizeaza aspecte corelate cu informatiile oferite de de PRAI dintre care amintim:

» Creareasi functionarea unor retele viabile de scoli care sa cuprinda elevi ce vor asigura
forta de munca pregatita

» Implicarea agentilor economici n realizarea unor parteneriate pentru desfasurarea
stagiilor de pregatire practica a elevilor

OBIECTIVE SI PRIORITATI REGIONALE SI LOCALE

In PRAI sunt mentionate totodati obiective majore la nivelul Regiunii Bucuresti-Ifov privind

educatia si formarea profesionald dupa cum urmeaza:

1. Dezvoltarea parteneriatelor pentru inovare in educatie si formare profesionala;

2. Dezvoltarea si implementarea programelor de educatie si formare profesionala pe tot parcursul vietii;

3. Flexibilizarea parcursurilor educationale ale elevilor si studentilor;
4. Extinderea participdrii la invatamantul superior si la invatamantul profesional si tehnic.
PLAI al Municipiului Bucuresti 2013 - 2020, subliniazd elementele de bazd specifice ale

formarii profesionale n general.
Astfel sunt prezentate prioritdtile europene ale formdrii profesionale dupa cum urmeaza:

1.Utilizarea instrumentelor si mecanismelor europene din domeniul formarii profesionale prin

masuri ca:

12



e Realizarea instrumentelor necesare implementarii mecanismelor care privesc EQF si ECVET

e Imbunititirea coerentei diferitelor instrumente: Europas, EQF, ECVET, ECTS.

A A .
2. Imbunatatirea calitatii si atractivitatii educatiei si formdarii profesionale cu scefiul teThh

atractivitatii, accesabilitatii si a calitdfii care sa permitd VET sa aibd un rol imporén

educationale si in strategiile privind invitarea pe parcursul intregii<viett=im Ved

\
)
/

/

urmatoarelor obiective: promovarea simultana a echitatii performantei afacerilor, A)m
inovarii (dublul rol al educatiei: social si economic); facilitarea posibilitatii ca cetatenii %Q{té dobandi
acele competente necesare schimbarii unui loc de munca, exercitarii cetateniei active si a dezvoltarii

personale.

3. Cresterea corelarii ofertei VET cu cererea pietei muncii cu scopul adaptarii politicilor VET la

cerintele pietei muncii si_implicarea partenerilor sociali pentru securizarea dezvoltarii carierei i

cresterea competi?ﬂﬂg ij N \

4. Eﬁcientizareol g st\lu.i.Capenylga si cooperarii in VET prin mdsuri care vizeazd

Tmbur}v&ét r}europene in VET;

e Asiguraresnplemerntarii si monitorizarii Procesului Copenhaga;

e Cresterea vizibilitatii Procesului Copenhaga,

e Consolidarea schimburilor de experientd si a cooperdrii cu tarile terfe si organizatiile
internationale

e,

(PLAI al Municipiului Bucuresti 2013 - 202@pag 55-56%\

/
|
\

\

PRAI al Regiunii de Dezvoltare Bucuresti — |Ifov, 2016-2025 mentioneazi urmdtoarele Priawitit5i

\
\

/
/

obiective:

Prioritatea 1: Adaptarea ofertei educationale pentru invatamantul profesional i tehnic din regiune

-----

invatamadntul superior din regiune sau de gasire a unui loc de munca
Obiective:

0O1.1: Identificarea nevoilor de calificare



O1.2: Corelarea ofertei educationale pentru invatdmantul profesional si tehnic din regiune cu nevoile de

calificare

O1.3: Informarea viitorilor absolventi de liceu tehnologic asupra ofertei educationale dinfivatamant,

superior /

—

01.4: Informarea viitorilor absolventi de invatamant profesional si tehnic asupra modal‘té

a unui loc de munca prin Agentia Municipiului Bucuresti / a Judetului Ilfov pentru Ochar
Munca ~ -~

Prioritatea 2: Cresterea calitdtii parteneriatului social pentru dezvoltarea invatamantului profesional

si tehnic
—

7 N

Obiective: /

\

02.1: Intarirea c‘p al\: astrectesPor parteneriale reprezentative la nivel regional si local

02.2: Sustinerea CQs riﬂtului dintre unitétile de Tnvatdmant profesional si tehnic, operatori

economici si autoritatiNecale perftru furnizarea unui invatamant profesional si tehnic de calitate

Prioritatea 3: Dezvoltarea infrastructurii educationale a unitdtilor de invatamdnt profesional si
tehnic
7 N

Obiective: /

03.1: Aplicarea de catre unitatile teritorial administrative din regiuneca B€curesti -Hf(lv

investitii pentru infrastructura educationald pentru unitatile de invatamant profesioxal
regiune ~ _

03.2: Dotarea unitatilor de invatamant profesional si tehnic cu echipamente

Prioritatea 4: Dezvoltarea resurselor umane din unitidtile de invatamdant profesional si tehnic

Obiective:



04.1: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale cadrelor didactice din invatamantul

profesional si tehnic

04.2: Dezvoltarea competentelor de orientare scolara si profesionala pentru cadrele didactice diriginti

din invatdmantul gimnazial

04.3: Sesiuni de instruire / discutii intre consilierul scolar si cadrele didactice din Invatamantul
gimnazial pentru stabilirea de actiuni comune pentru orientarea scolard si profesionald a elevilor din

gimnaziu

Prioritatea 5: Promovarea invatamdntului profesional si tehnic
Obiective:
05.1: Realizarea de materiale de promovare a invatamantului profesional si tehnic

05.2: Promovarea in randul operatorilor economici a traseului educational prin invatamantul profesional

si tehnic

05.3: Promovarea in randul elevilor din gimnaziu si a parintilor acestora a avantajelor parcurgerii unui
traseu educational prin invatamantul profesional si etnic. Pe baza analizelor realizate in PLAI al
Municipiului Bucuresti 2013 - 2020 respectiv a contextului demografic, a mediului economic, a
evolutiei pietii muncii si a aspectelor din Invatdmant, dar si a studiilor previzionale si de insertie socio
profesionald a absolventilor, a analizei SWOT a corelarii ofertei de formare profesionald cu cererea,
membrii CLDPS Bucuresti apreciaza stabilirea urmatoarelor prioritati, secondate de obiective

masurabile detaliate in planul de actiune:
PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din municipiul Bucuresti cu nevoile de

calificare identificate la nivelul capitalei / regional §i cresterea ofertei unitatilor scolare din capitald

pentru formarea profesionald continua a adultilor

15



Obiective specifice:

Obiectivul specific 1.1 — Dezvoltarea parteneriatului social in IPT la nivel de capitala / al unitatilor de

N

invatamant in vederea identificarii nevoii de formare /

71‘1'[1

muncii din capitala \

\
)
/

Obiectivul specific 1.2 — Adaptarea ofertei educationale la nivelul IPT la cerm‘;ele id

Obiectivul specific 1.3 — Cresterea la nivelul capitalei a ponderii participarii populatiei &l’u@la curS}i/

de formare profesionala continua

PRIORITATEA 2: Promovarea coerenta a retelei scolare IPT din capitala in vederea atragerii

populatiei scolare, a }'e;?ten%g%dului de cuprindere in invatamant

\

Obiective specifié
L

Obiectivul Specif{C ca fxemplelor de buna practica realizate la nivelul capitalei in cadrul

unitatilor cu invatdgan 1al din capitala
~N
PRIORITATEA 3: Imbunatatirea conditiilor de invitare in IPT

Obiective specifice:
7 S

Obiectivul specific 3.1 — Reabilitarea si modernizarea infrastructurii unitatilor IPT /

Obiectivul specific 3.2 — Dotarea unitatilor scolare IPT cu echipamente de@pecfali'rat! si

cresterii calitatii procesului de invatamant si indeplinirea standardelor de pregatire conform
vigoare N -~

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate a resurselor umane din

unitdtile scolare IPT din capitala
Obiective specifice:

Obiectivul specific 4.1 — Cresterea numarului de cadre didactice participante la cursuri de formare

profesionala



Obiectivul specific 4.2 — Adaptarea la schimbarile de sistem si micsorarea impactului restrangerilor de

activitate a cadrelor didactice din IPT cauzate de scaderea populatiei scolare

PRIORITATEA 5: Cresterea calitatii si aplicabilitatii serviciilor de consiliere si orientare in vederea

alegerii traseului profesional al elevilor
Obiective specifice:

Obiectivul specific 5.1 — Cresterea numarului de elevi care au beneficiat de servicii de consiliere si

orientare Tn vederea alegerii traseului profesional
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N

Orientarea catre rezultate, implicarea responsabila in realizarea progr?n‘ﬁ
de dezvoltare reprezinta elemental motivasional major pentru comunitate

L= = =

noastra scolara. \

\
\
/
\ /

Planul de Actiune al Scolii Posliceale Sanitare ’Fundeni’’ Bucuresti are o ﬁieﬂl‘e agcinci ani 2023-
2028 si cuprinde elementele care vizeaza pilonii de bazd ai managementului institutional:

e Diagnoza interna si externd;

o Prognoza si estimarea prioritdtilor strategice pe termen mediu si lung;

. Im.pl-emer&rea programelor de dezvoltare si a planurilor operationale;

'ns't(tu,tionald cu scop de feed-back si cu scop de dezvoltare;

de\re faptul g?gcoala pregateste resurse umane pentru profesia de asistent medical,
a, /PAS contureaza totodatd coordonatele de relationare la mediul cultural
$i gt comunitatii.

“Plant d€ actiune al Scolii (PAS) stabileste de asemenea, prioritatile stategice institutionale,
asigurand prin componenta sa operationald formarea competentelor pentru absolventi relationate la
contextul european al exercitarii profesiei de asistent medical.

Profesia de asistent medical generalist este reglementatd la nivel european prin Directiva

Europeana 2013/55/UE cu modificarile ulterioare privind recunoasterea calﬁpwasté directiva

en\c medical

reglementeaza la nivel european in principal conditiile minime de formare/

Programul de studii care conduce la obtinerea un@=Tittu de éal

-

§
sociale si instruire clinica. ~ -

generalist) cuprinde instruire teoretica in care sunt incluse asistenta medic en[ale, stiinte

Tratatul de Fondare al Uniunii Europene mentioneaza libera circulatie si dreptul de stabilire al
cetatenilor statelor membre. In baza acestor principii asistentii medicali generalisti care reprezinti una
dintre profesiile reglementate sectorial, in situatia In care sunt beneficiarii unei formari in conformitate
cu directiva mentionatd se pot stabili si pot execita profesia in orice stat membru, calificarea lor fiind

recunoscuta automat.

In conformitate cu cele prezentate scoala trebuie sa asigure formarea viitorilor asistenti

medicali conform prevederilor directivei.



Planul de Acriune al Scolii Postliceale Sanitare Fundeni ca document strategic trebuie sa
defineasca orizonturi clare pentru activitatea specifica a scolii, pe urmatoarele componente
structurale:

Postliceale Sanitare ,, Fundeni”; K= = =

» Componenta strategicd — misiune, viziune, ginte si opgiuni strategi?e

» Componenta operagionald — planuri si programe de acfiune, prin care se ati\n
strategice derivate din misiunea scolii. ~ ~

Principiul dezvoltairii
durabile institutionale prin care
se asigurd cresterea

Principiul continuitatii si
coordonarii — actualizarea
politicilor educationale curente

si corelarea cu alte initiative:

Principiul resp

i N

utilizeaza
Principii care inggitutionala frfel \
stau la baza uluiin vederﬁa; 0 /
rezuttate

elaborarii PAS
Principiul cooperarii $isoerenter”
—realizarea de parteneriate cu alte
institutii pentruafiasigurata o

conceptie coerenta asupra

obiectivelor ce urmeazaafi

indeplinite si amasurilor ce

urmeaza a fi luate
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CONTEXT LEGISLATIV {/
<_ e —

\
/

Prezentul Plan de Actiune a fost conceput in conformitate cu: \

\

>  Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulteriease;=”

»  O.M.E.N. nr. 4183/06.07.2022 privind Regulamentul-cadru de Organizare si Functionare a

/

unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;
» Legea nr. 87/10.04.2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
75/12.07.2005 privind asigurarea calitdtii educatiei;
—
> /O’ 3N\4742/10.08.2016 privind Statutul elevilor;

> a pentru Dezvoltare Durabilda a Romaniei - orizonturi 2013-2020-2030;

>{ ArTL antﬁa: a personalului didactic, de conducere, de Indrumare si de
control prin% 61/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

> umentgaanageriale si de politica educationald ale ISMB; IS2, Ministerul Educatiei si

Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Preuniversitar;

e e

7 N

FORMULAREA SCOPULUI ORGANIZATIEl \

\
/

|

\

\ /

~N o

Scopul educatiei ar trebui sa fie pregdtirea unor oameni care sa actioneze §i sd gandeasca

independent i care, in acelagi timp, sd vadda in slujirea comunitdtii realizarea supremd a vietii lor.

— Albert Einstein-



VIZIUNE &

Include imaginea unei educatii centrate pe elev in contextul unei scoli moderne condusa prin

management participativ.

Scoala Postliceald Sanitard “Fundeni” isi propune sd se constituie Intr-o organizatie moderna,
complexd, de dimensiune europeand, capabild sa ocupe si sd mentind prin Intreaga activitate un loc de
frunte in sistemul de invatdmantul medical romanesc. La toate acestea se adauga realizarea si dezvoltarea
procesului instructiv-educativ in vederea implementarii unor servicii educationale de inalta calitate, cu
scopul pregatirii unor profesionisti cu sanse reale in afirmarea si evolutia lor ulterioara, pe fondul unei

societati in continua schimbare, selectiva, pe criteriul performantei.

Scoala Postliceala Sanitara ,,Fundeni” in actualul context socio-economic si cultural, va raspunde
favorabil, prompt si eficient, solicitarilor socio-profesionale ale elevilor, oferind un invatamant formativ si
activand elementele caracteristice necesare vietii individuale si comunitare, ca factori activi ai progresului

social, printr-o stransa colaborare cu toti partenerii din mediul extern.

Viziunea scolii se fundamenteaza pe valori institutionale asumate:

® Calitatea procesului educational;
# Flexibilitate, adaptabilitate i dinamism institutional;

# Comunicare eficientd inter si intra-institutionald;
Dar si pe valori care se adreseaza beneficiarilor directi (elevii):

# Profesionalism, Inovatie, Responsabilitate Tn exercitarea profesiei;

# Etica i deontologiei profesionale
21



valori care sa conduca la formarea competentelor specifice unor profesionisti capabili sa se

adapteze la o societate in permanenta schimbare.

Cunoastem |#% nevoile de educatie ale comunitatii

Educam * viitorii absolventi 1n spiritul vocatiei de cetateni europeni, deschisi dialogului si
tolerantei, responsabili de propria formare, capabili sd faca fata schimbarilor din carierd

prin invdtare pe tot parcursul vietii
Oferim + sanse egale de realizare a absolventilor in functie de optiuni si capacitati,

insertie profesionald sau continuare a studiilor In nvatamantul superior de specialitate

Pregitim * viitorii asistenti medicali
Suntem - etalon in invatdmantul preuniversitar de formare a asistentilor medicali
Vrem si * idealul educational al scolii romanesti
putem fi
—
e N

/ \ MISIUNEA
[N

m%rd “Fundeni” Bucuresti prin comunitatea scolard isi propune:

[
ScoAla

> Ashu@rea ungjlénagement participativ care presupune implicare i integrare. Implicarea

este sustinutd de motivatie, iar integrarea exprimad capacitatea membrilor organizatiei de a influenta si




chiar de a controla deciziile organizationale. Acest concept are ca rezultate asteptate o mai bund

fundamentare a actului decizional, o motivare superioara a angajatilor si o stimulare a muncii de echipa;

» Asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ si compatibilizarea sistemului de

invatamant cu sistemul european de educatie si formare profesionald;

» Realizarea pregatirii clinice a elevilor in conformitate cu noul curriculum fapt ce va facilita
integrarea rapida a absolventilor pe piata muncii nationale si internationale;

» Implementarea unor programe educationale de calitate, care vor forma la elevi competente
conforme cu standardele de referinta din domeniu;

» Dezvoltarea individuala a elevului prin crearea unui climat de munca de invatare stimulativ

» Dezvoltarea spiritului de competitie profesionala si a sentimentului de mandrie pentru
apartenenta la o scoala de prestigiu;

» Promovarea si aplicarea urmatoarelor concepte - invatarea centrata pe elev, asigurarea
unei baze materiale complete, utilizarea TIC in procesul de predare-invatare, precum si formarea
continud a personalului cu scopul asigurarii unei pregatiri performante a elevilor;

»  Realizarea de programe si proiecte extracurriculare, cu o larga deschidere spre cultura
nationala si internationala, prin care gcoala, in parteneriat cu alti reprezentnti ai comunitdtii sa formeze

profesionisti responsabili.

PROFILUL ACTUAL AL $COLIl POSTLICEALE SANITARE
“FUNDENI"

Scoala Postliceala Sanitara “Fundeni” este plasata in zona de est a orasului, in vecinatatea Spitalului Clinic
“Fundeni”, Institutului Oncologic “Prof. Dr. Alexandru Trestioreanu si a Colegiului National “Victor
Babeg”.

23



Fondata in anul 1950, unitatea scolara este astdzi o importanta institutie de invatamant de stat din Romania
in domeniul pregatirii asistentilor medicali, reprezentand in acelasi timp, un centru pentru formarea

continud a cadrelor didactice din domeniu.

Scoala a facut parte din Grupul Scolar “Victor Babes* Bucuresti si in anul 1999, prin ordin emis de

Ministerul Educatiei Nationale, scoala devine institutie cu personalitate juridica.

Avénd o buna dotare materiald, beneficiind de resurse umane bine pregatite profesional, scoala formeaza
asistenti medicali de diferite specializari care se regasesc dupa absolvire in reteaua spitalelor din Bucuresti,

din tara sau de la nivel european.

Tncepand cu anul 2008 scoala a fost implicati in derularea unor proiecte cu finanatare europeana
ca beneficiar sau partener. Astfel amintim, Proiectul “Nursing — Convergenta pregatirii preuniversitare
medicale cu viata activa” 2009 - 2011, Proiectul strategic, “Invati 0 meserie”, Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, ”S.0.S. Sectorul Medical! Proiect pilot pentru
eficientizarea practicii si insertiei, corelat cu campanii nationale de promovare, orientare si consiliere, in
scopul reducerii deficitului de personal medical”, “Programul Multiregional de Tmbunatatire a tranzitiei de
la scoala la viata activa pentru elevii din scolile sanitare 2010-2013”,“Programul Transnational de
Tmbunatatire a stagiilor de pregatire practica a elevilor din scolile postliceale sanitare pentru facilitarea

tranzitiei acestora de la scoala la viata activa”- 2010 - 2013.

Realizarea de parteneriate cu reprezentanti ai comunitatii, implicarea elevilor in multe activitati

extrascolare sunt deopotrivd argumente ce ne Indreptdtesc sd credem In deviza acester scoli

-EDUCATILA DARUIESTE SANATATE-

ANALIZ A NEVOILOR INSTITUTIONALE

ANALIZ A MEDIULUI EXTERN

Regiunea Bucuresti-Ilfov este situatd in partea de sud-est a Romaniei, mai exact in centrul Campiei
Romane (44025°50°’ latitudine nordica si 26005°50°° longitudine esticd), fiind formata din doua entitati,
respectiv judetul Ilfov si municipiul Bucuresti. Judetul IIfov se constituie din 40 de unitati administrativ-
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teritoriale, dintre care 8 orase (Bragadiru, Buftea, Chitila, Magurele, Otopeni, Pantelimon, Popesti-
Leordeni si Voluntari), 32 de comune si 91 de sate. Municipiul Bucuresti este alcatuit din sase sectoare,

dispuse radiar n jurul zonei centrale a orasului.

Regiunea se invecineaza la nord cu judetul Prahova, la nord-vest cu judetul Dambovita, la sud si sud-vest

cu judetul Giurgiu, la est cu judetul lalomita, iar la sud-est cu judetul Calarasi.

Regiunea are o suprafatd totala de 1 823 kmp, dintre care judetul Ilfov detine 86,83% (1 583 kmpl), in

timp ce municipiul Bucuresti are o suprafata totala de 240 kmp2 (13,17% din totalul suprafetei regiunii).

Sector Suprafafd Populatie (2011)
(km?)
Sectorul 1 67,5 225.453
32 345.370
Zona 32 385.439
Sectorul 4 34 287.828
-30 271.575
Sectorul 6 38 367.760
metropolitana

Zona Metropolitana Bucuresti (abreviat ZMB) cuprinde actualmente aproximativ 2,4 milioane de locuitori
(neoficial 3,4 milioane). Conform proiectelor Primariei Bucuresti, ZMB urmeaza sa fie marita astfel incat
sd cuprindd 94 de unitati administrativ-teritoriale (84 de comune, opt orase, municipiul Oltenita si

municipiul Bucuresti), intinse pe un teritoriu de 5.046,1 km2.

DEMOGRAFIE
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In ceea ce priveste evolutia numarului de locuitori, judetul Ilfov indici o crestere de 54,6%, fata de valoarea
inregistrata in anul 2000. La nivelul localitatilor, se poate observa faptul ca cele mai importante cresteri de
populatie se evidentiazd in Chiajna, mai exact de la 7 313 persoane in anul 2000, la 23 917 persoane in
anul 2018, reprezentand o crestere de 227%, precum si in orasul Bragadiru, unde se Inregistreaza o crestere
197,4%, fata de anul 2000, cu alte cuvinte, de la 7460 de persoane (in anul 2000), in anul 2018 numarul
populatiei este situat n jurul valorii de 22 190 persoane. Si orasul Popesti-Leordeni indicd o dinamica
pozitiva destul de accentuata, fatd de anul 2000, in anul 2018, numarul populatiei s-a majorat cu 148%. O
evolutie demografica negativa este reliefata la nivelul comunelor Nuci (-5,5%) si 1 Decembrie (-1,7%),

care fata de anul 2000 prezinta pierderi de populatie de cca. 150 de persoane fiecare.

In ceea ce priveste evolutia numarului de locuitori de la nivelul municipiului Bucuresti aceasta se inscrie
pe un trend descendent, mai exact, populatia este mai redusd in anul 2018 cu 1,4%, fatd de valoarea

inregistrata in anul 2000.

In ceea ce priveste structura retelei de localititi dupd numarul de locuitori, in conformitate cu Legea
351/2001, Sectiunea a [V-a Reteaua de localitati, municipiul Bucuresti este singura localitate de la nivelul
tarii de rangul 0, reprezentdnd un municipiu de importanta europeand, avand peste 200 000 de locuitori,

respectiv in anul 2018 populatia domiciliata este de 2 121 794 de locuitori.

In ceea ce priveste localitatile de rang I, respectiv municipiile de importanti nationala cu o populatie de
minim 200 000 de locuitori, precum si localitdtile de rang II, considerate municipii de importantda
interjudeteand sau judeteana, cu o populatie cuprinsa intre 50 000 — 200 000 de locuitori, nu se regasesc pe

teritoriul regiunii de dezvoltare Bucuresti-lIfov.

Localitatile din cadrul regiunii corespund rangurilor III si IV, respectiv: orase cu populatie cuprinsa intre
5 000 si aproximativ 40 000 de locuitori, de rang III, (Voluntari — 42 585 de persoane), Popesti-Leordeni
(35 876 de persoane), Pantelimon (28 679 de persoane), Buftea (22 190 de locuitori), etc. Localitatile de
rang [V sunt sate resedintda de comuna, din care fac parte comunele: Chiajna (23 917 de locuitori), Cernica

(10 661 de locuitori), Jilava (10 503 de persoane), Dobroesti (10 391 de persoane), etc.
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ANALIZA DEMOGRAFICA — se mentioneazi o scddere a populatiei de varsta scolara corelat cu

imbatrinirea populatiei fapt ce va influenta oferta scolilor.
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Evolutiv, din 2012 pana in prezent, densitatea locuitorilor municipiului prezinta o usoara scadere, cu cca.

0,23%. Un grad ridicat de concentrare al populatiei este inregistrat si la nivelul judetului Ilfov, mai exact
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de 271,6 loc/Km2, remarcandu-se o crestere anuala cu aproximativ 3,6%. La nivel general, regiunea
Bucuresti Ilfov prezinti o ratd anuala de crestere a densititii de 0,35%. In ceea ce priveste mediile de
rezidentd, se observi o densitate a populatiei mai ridicata in mediul urban. In anul 2018 s-a inregistrat, in
cadrul judetului Ilfov, o valoare a densitatii populatiei din mediul urban de 594,65 loc/Km2, in timp ce

spatiul rural indica doar 186,84 loc/Km?2.

Raportat sectoarelor municipiului Bucuresti se poate observa faptul ca densitatea cea mai ridicata a
numarului de locuitori se inregistreaza la nivelul Sectorului 3, respectiv de 1 3945,94 loc/km2, in anul
2017, acesta este urmat de Sectorul 2, cu 1 1711 loc/km2. Sectorul cu cea mai redusa densitate, precum si
cu cel mai scazut numar de locuitori este Sectorul 1, unde valorile densitatii sunt de aproximativ 3 524,82

loc/km2.

ANALIZA ECONOMICA remarcd o anumita tendinta de crestere a ponderii serviciilor. La nivelul

municipiului Bucuresti se constata o crestere a economiei fapt ce are drept consecintd implicarea agentilor

economici in parteneriate viabile in vederea realizarii pregatirii practice/clinice a elevilor.

ANALIZ A& PIETEI MUNCII analizele contureaza o tendintd descrescatoare a ratei de activitate pentru

municipiul Bucuresti. Acest lucru impune necesitatea cresterii calitatii formarii profesionale initiale, prin

promovarea coerentd a ofertei scolilor prin dezvoltarea resurselor umane si materiale ale IPT.

Resursa umana este componenta demografica ce cuprinde rezerva umand de care dispune un sistem
economic, dintr-un cadru delimitat, putand fi valorificata atat calitativ, cat si cantitativ. Calitatea acestei
componente este data de nivelul educational, cel sanitar, ocupational si nivelul de trai detinut de o populatie

dintr-un anumit spatiu.
NIVELUL DE INSTRUIRE

Nivelul de instruire face referire la treapta educationala absolvita de catre un individ si care, se poate

clasifica in elementara, medie sau superioara.

Regiunea Bucuresti-lIfov prezintd un numaér al absolventilor unei forme de invatamant de 76 765 de
persoane in anul scolar 2017-2018, dintre care numarul cel mai ridicat se afla in municipiul Bucuresti, mai
exact de 72 509 persoane, aceasta situatie se explica prin faptul cd municipiul detine cele mai numeroase
structuri de Tnvatdmant, din cadrul intregii regiuni. Din punct de vedere evolutiv, in perioada 2012-2017,

numarul persoanelor care au absolvit o forma de invatamant, la nivelul regiunii Bucuresti-llfov a crescut
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cu 5 456 de persoane. Judetul Ilfov prezinta o scadere, pentru aceeasi perioadd, cu peste 350 de persoane,

in timp ce municipiul Bucuresti indica o crestere cu peste 5 700 de persoane.

Raportat numarului absolventilor de studii superioare, in anul 2017-2018, regiunea Bucuresti-Ilfov indica
o valoare de 4 042 de persoane, dintre care 40 887 de persoane se inregistreaza in municipiul Bucuresti,
aceasta situatie fiind pusa pe seama faptului cad municipiul constituie unul dintre cei mai importanti poli de

atractie pentru Invatimant de la nivel national.
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Numarul absolventilor unei forme de invatamant, la nivelul regiunii Bucuresti-Ilfov, al judetului IlIfov si al
municipiului Bucuresti, in perioada 2010-2016, prelucrat dupd INS tempo online: SCL106B si Anuarul
Statistic Regiunea Bucuresti-1lfov -2018 — lunie 2019.

In ceea ce priveste structura populatiei in functie de nivelul educational absolvit, in conformitate cu datele
emise de Eurostat, sunt identificate 3 categorii principale de educatie, bazate pe clasificarea internationald
ISCED. Astfel, o prima categorie se bazeaza pe nivelurile ISCED 0-2, care cuprinde educatia timpurie,
invatamantul primar si cel gimnazial, a doua categorie, formata din nivelurile 3-4, in care sunt incluse
invatamantul liceal si cel postliceal si o ultima categorie (nivelurile 5-8), ce face referire la invatamantul

superior.

Ponderea populatiei nationale, de 25- 64 de ani cu studii liceale si postliceale, este situata, in anul 2018, in
jurul valorii de 60,7%, depasind astfel media europeana, de 45,8%. La nivel regional, ponderea cea mai
redusa o detine regiunea Bucuresti-Ilfov, de 51,5%, fiind urmata de Nord-Est, cu 58,1%. Valoarea cea mai

ridicatd o detine regiunea Vest, cu 66,8%.
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In ceea ce priveste populatia cu studii liceale si postliceale, media Romaniei este situata peste cea a Uniunii
Europene, de 42,3%, atingand in anul 2018 51,5% din populatia cu varsta cuprinsa intre 30-34 de ani. Si
in acest caz regiunea Bucuresti-Ilfov indica cea mai redusa valoare, de 39%, pentru acelasi an, iar cea mai

ridicata valoare se inregistreaza in regiunea Sud-Vest Oltenia, cu 60,9%.

Pentru a concluziona, la nivel general, in regiunea Bucuresti-Ilfov se inregistreaza ponderi tot mai ridicate

ale persoanelor calificate si inalt calificate, arealul reprezentand de asemenea un centru de atractie national,

pentru toate formele de invatamant.
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Nivelul de studii absolvite (ISCED) al populatiei cu varsta cuprinsa intre 25-64 de ani, la nivelul regiunii

Bucuresti-Ilfov, al judetului Ilfov si al municipiului Bucuresti, pentru anul 2018, prelucrat dupa Eurostat —
lunie 2019

POPULATIA SCOLARA
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Populatia scolara cuprinde numarul de persoane care frecventeaza orice forma de Invatamant, in cursul
unui an scolar. La nivelul regiunii Bucuresti-Ilfov, numarul persoanelor ce urmeaza o forma de invatamant
a crescut cu 2,64%, mai exact de la 444 778 de persoane, in anul scolar 2012-2013, la 506 791 de persoane.
Inscrierea pe un trend ascendent al numarului populatiei scolare se inregistreaza si in cazul judetului Ilfov
si al municipiului Bucuresti. Pentru aceeasi perioada, in judetul Ilfov se poate observa o crestere cu peste
5000 de persoane (2,29%), iar in ceea ce priveste capitala, majorarea numarului populatiei scolare este de
56 608 de persoane, respectiv, de la 399 718 de persoane in anul scolar 2012-2013, la 456 326 de persoane
n 2017- 2018.

Dinamica persoanelor inscrise in Tnvatamantul secundar se pozitioneaza pe un trend descendent, in raport
cu perioada analizata. Cu alte cuvinte, regiunea Bucuresti-Ilfov releva o reducere a numarului de scolari,
de la 84 494 de persoane in 2012-2013, la 77 352 in anul scolar 2017-2018. Acelasi fenomen se
inregistreaza si la nivelul judetului Ilfov, dar si al municipiului Bucuresti, capitala indicand o scadere a

numarului persoanelor inscrise in invatdmantul secundar, in perioada 2012-2018, cu 5 682 de persoane.

In ceea ce priveste persoanele ce urmeazi o forma de invatimant superior, in anul scolar 2017-2018,
regiunea Bucuresti-Ilfov a numarat 176 385 de persoane, dintre care 176 199 de persoane s-au inregistrat
pe teritoriul municipiului Bucuresti. Aceasta situatie se datoreaza faptului cd municipiul gazduieste peste
un sfert din numarul sistemelor de invataimant superior de la nivelul tarii, reprezentand cu alte cuvinte, unul
dintre cei mai importanti poli de atractie pentru frecventarea studiilor tertiare. In anul 2018, 137 005 de
studenti au urmat o formd de invatdmant universitar public, In timp ce doar 39 380 de persoane au

frecventat Invatdmantul superior privat.
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Indicatorul invatarea pe tot parcursul vietii releva ponderea persoanelor cu varsta cuprinsa intre 25 si 64
de ani, care participa la activitati de educatie sau formare profesionald. Romania este una dintre tarile cu
cele mai reduse ponderi ale populatiei angrenate in procesul de invétare pe tot parcursul vietii, fiind situatd
de altfel sub media europeand, conform datelor statistice publicate de Eurostat. In Romania, in anul 2018,
doar 0,9%, din populatia adultilor cu varsta cuprinsa intre 25-64 de ani au participat la programe
educationale si de formare profesionald, fatd de media europeana, ce releva o valoare de 11,1 puncte

procentuale.

Lanational, in anul 2018, ponderea cea mai ridicatd a persoanelor care au participat la programe de educare
si formare se inregistreazd in regiunea Bucuresti-Ilfov, de 1,4%, fiind urmata de regiunile Vest si Sud-
Muntenia, cu 1,2% fiecare. Cele mai scazute valori, mai exact de 0,7%, corespund regiunilor Nord-Vest,

Centru si Sud-Est.
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Evolutia ponderii populatiei (%) angrenatd in invdtdamdntul pe tot parcursul vietii (25-64 de ani), la
nivelul Uniunii Europene, al Romaniei si al regiunilorde dezvoltare, in perioada 2012-2018, prelucrat
dupa Eurostat — lunie 2019

GRADUL DE CUPRINDERE IN INVATAMANT
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Gradul de cuprindere in Invatamant se poate exprima prin doi indicatori, respectiv rata bruta de cuprindere

in invatamant si rata neta de cuprindere in invatamant.

Rata neta de cuprindere in Invatamant indica ponderea persoanelor inscrise in sistemul educational, in
functie de varsta corespunzatoare fiecarui nivel educational, raportatd la numarul total al populatiei scolare,

Cu Vvarsta cuprinsa intre 6-23 de ani (varsta scolard), din anul respectiv.

Rata netd de cuprindere in Invatamant se afla in scddere de la un an la altul, pentru toate nivelurile din

invatamantul preuniversitar.

RATA DE CUPRINDERE in invitimant reliefeazi ponderea persoanelor inscrise n sistemul

educational, indiferent de varsta, raportatd la numarul total al populatiei scolare, cu varsta cuprinsa intre 6-

23 de ani, din anul respectiv.

Indicatorul, in anul scolar 2017/2018 releva la nivel national, o pondere de 73,59% de persoane in varsta
scolard care sunt cuprinse in sistemul de invatamant. Atat la nivelul regiunii Bucuresti-Ilfov, cat si al
capitalei, rata bruta de cuprindere scolara este situata peste media nationald, acest fenomen fiind explicat
prin faptul cd arealul reprezinta unul dintre cei mai importanti poli de atractie socio-economici din tara,
atragand efective importante de persoane. Cu alte cuvinte, regiunea, dar mai ales municipiul inregistreaza
un numar mult mai ridicat de elevi si studenti inscrisi in sistemele de scolarizare, fatd de numarul de
persoane, domiciliate in cadrul teritoriului analizat. Judetul [lfov, la nivelul tuturor formelor de invatamant,
detine o ratd bruta de cuprindere de 55,8%, motivul fiind dat de faptul ca numarul unitatilor de invatdmant

este redus, iar majoritatea persoanelor opteaza pentru scolarizare in cadrul municipiului.

Raportat invatamantului secundar, regiunea se situeaza peste media tarii, indicand in anul scolar 2017/2018
o pondere de 119,9%. Judetul Ilfov prezinta o pondere relativ redusd a gradului de cuprindere, mai exact
de 60,4%, situatia fiind explicata prin existenta unui numar redus de unitati scolare de nivel secundar,

populatia optand astfel pentru realizarea studiilor in cadrul municipiului Bucuresti.

In ceea ce priveste rata bruta de cuprindere in Invatamantul superior, municipiul Bucuresti se situeaza cu

mult peste media tarii, de 31,9%, inregistrand in anul scolar 2017/2018 o valoare de peste 23,7%.
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Rata bruta de cuprindere in invatamant, pe niveluri de educatie, la nivelul regiunii Bucuresti-1lfov, al

judetului Ilfov si al municipiului Bucuresti, in anul scolar 2017/2018, prelucrat dupa INS tempo online:

SCL103G si POP108B — lunie 2019
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Numar persoane

Evolutia gradului de cuprindere in invatdmant, la nivelul regiunii Bucuresti-Ilfov releva o crestere
constantd incepand cu anul scolar 2012/2013 pentru toate nivelurile de invatimant, de la 95,74%, la
112,39% 1in anul scolar 2017/2018. Ponderea populatiei scolare de nivel primar prezintd o evolutie
fluctuanta, raportat perioadei analizate, dar care in ultimii ani se Tnscrie pe un trend ascendent, de la 85,6%

(87 134 de persoane) in anul scolar 2015/2016, la peste 87%, mei exact 109 991 de persoane.

Invatamantul gimnazial prezint o dinamic lenta, dar descendenta, ponderea populatiei scolare reducandu-
se de la inceputul perioadei analizate, pana in prezent cu aproximativ 4 procente. Invatamantul secundar
se afld de asemenea nscris pe un trend descendent, 113,6% (84 494 de Inscrisi) in anul scolar 2012/2013,
la 104,2% (77 352 de elevi Inscrisi) in 2017/2018. Nivelul superior indica valori supraunitare, pe durata
intregii perioade analizate, motivul fiind dat de faptul ca regiunea este unul dintre cele mai importante
centre pentru invatimantul universitar, atragdnd mase importante de studenti. Astfel, incepand cu anul
scolar 2014/2015 pana in prezent, se poate observa o crestere cu cca. 20% a ponderii populatiei scolare,

reprezentand aproximativ 6 000 de persoane.

La nivel national, Tnvatamantul liceal cuprinde trei filiere: teoreticd, tehnologica si vocationald, la care se

adauga invatamantul profesional si cel dual.

Invatamantul profesional, in anul scolar 2017/2018, indicd un numar de 90 205 elevi inscrisi la nivelul
tarii, reprezentand 9,72% din totalul grupei de varsta scolara. Regiunea Bucuresti-Ilfov prezinta cel mai
redus grad de cuprindere in invatdmantul liceal filiera profesionald, fatd de celelalte regiuni ale tarii, cu

4,24% (3 139 elevi), in timp ce ponderea cea mai ridicatd o detine regiunea Centru, cu 12,70% (13 817).

70000
60000
50000
40000
30000

20000

10000 ] Ii i i I | I I ] ©
0 0 N | n = =
& x

35



Invatiamantul postliceal si de maistri cuprinde in anul scolar 2017/2018 un numar de 91 889 de elevi inscrisi
la nivelul tarii. Dinamica scolarilor se afla in scadere fata de anul scolar 2012/2013, cand se inregistrau 92
854 de elevi. In ultimii ani, dinamica efectivelor de elevi din invatamantul postliceal, la nivelul regiunii

Bucuresti- Ilfov se Inscrie pe un trend descendent (9 985 de persoane), scaderea cea mai accentuatd avand

loc incepand cu anul scolar 2013/2014 (10 386 elevi).

La nivel regional Planul Regional de Actiune furnizeaza cadrul de referintd si contureazd elementele de

baza necesare elaborarii Planului de Actiune al Scoli (PAS)
Principalele concluzii rezultate din analiza demografici (PLAI pag 13, 14) sunt:
» Declin demografic general;

Migratie externd in domenii precum IT, stiinte si tehnologie, medicind. Calificarile cautate pe piata
europeand sunt constructii, asistenta sociald, asistentd medicald; se desprinde astfel nevoia de racordare

realista la piata europeand a muncii, a activitatii de informare orientare si consiliere;

Reduceri semnificative ale populatiei scolare pe diferite grupe de varstd dar si o consolidare relativa a

varstei de mijloc fapt ce conduce la o perspectiva de crestere a procesului de formare continua.
Fata de cele prezentate PLAI contureaza mdsurile:

» Optimizarea alocarii resurselor;

» Crearea de retele de scoli care sa realizeze oferte cuprinzatoare si diversificate;

» Aparitia de nevoi sporite de personal calificat (asistentd medicala, asistenta sociald) ca urmare a

fenomenului de imbatranire demografica;

» Programe de sprijin pentru participarea la educatie a populatiei feminine ca urmare a ponderii

ridicate a acesteia.

Un alt aspect important desprins din PLAI Municipiul Bucuresti vizeaza ponderea crescutd a serviciilor,

fapt ce ar trebui sa se reflecte in planurile de scolarizare in concordanta cu cererea pietei muncii.

Ca urmare a celor prezentate succint, implicatiile pentru IPT presupun adaptabilitatea fortei de munca

la sarcini de lucru diverse prin:

» Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;
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» Consolidarea pregatirii profesionale cu competente profesionale specifice economiei de piata;
» Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii;

Ca raspuns la schimbarile tehnologice §i organizationale induse de investitiile strdine §i cerintele de

competitivitate, trebuiesc avute in vedere urmadtoarele aspecte:
» cresterea nivelului de calificare;
» importanta competentelor cheie si a limbilor strdine;

» formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de

vanzare;

» colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de exemplu: tehnice

si comerciale/economice, tehnice - artistice — IT (design, grafica, publicitate, pagini web) etc.
» formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile.

Diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital, etc.) si de activitati
producatoare de bunuri §i servicii, trebuie sd conduca la realizarea unui parteneriat real scoala-agenti
economici, indiferent de domeniul de pregatire. Indicatorii de iesire sunt de asemenea relevanti pentru a

evalua eficienta unei unitati scolare.

Pentru demersul institutional de proiectare a principalelor tinte strategice se iau in analiza in mod deosebit
rata abandonului scolar care este un indicator important in cadrul politicilor de coeziune economica si
sociald 1n stransd legaturd cu accesul la educatie. Fenomenul este prezent in zonele cu populatie saraca,

zonele periferice)

Rata de absolvire este un alt indicator care se refera la absolventii unui nivel de educatie din totalul
populatiei in varsta teoretica de absolvire, specific nivelului de educatie si care ar trebui sd reprezinte un
reper major in evaluarea unei scoli postliceale. De asemenea rata de succes la examenele finale de
certificare a competentelor profesionale reprezinta un alt reper important pentru a creiona tintele strategice

institutionale.

Prioritatile strategice nationale ale politicilor de ocupare a fortei de munca reprezinta de asemenea
fundamentul strategiei de dezvoltare institutionala a Scolii Postliceale Sanitare “Fundeni” Bucuresti.
Aceasta cuprinde 1n esentd, promovarea adaptabilitatii fortei de munca, a conceptului invatarii pe parcursul

intregii vieti precum si a formarii profesionale continue.
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SITUATIA STATISTICA

TRASATURI CARACTERISTICE ALE SCOLII

p

>

=

IN ANUL SCOLAR 2022 - 2023

In anul scolar 2022-2023 in unitatea noastra de invatimant se pregitesc un numir de 1693 de elevi

distribuiti in felul urmator:
BUGET DE STAT 745 elevi

Anul | =287 elevi
Anul 11 =239 elevi
Anul 11l =219 elevi

AUTOFINANTARE: 948 elevi

Anul | = 315 elevi
Anul 11 =324 elevi
Anul 111 =309 elevi

Situatia efectivelor scolare in anul 2022-2023

BUGET AUTOFINANTARE
Nivel de invatamant/anul/specialitati nr. elevi nr. elevi
TOTAL anul | 287 315
Asistent medical generalist 140 281
Asistent medical de farmacie 28
Asistent medical balneofiziokinetoterapie 35
Asistent medical laborator 28
Asistent medical radiologie 56 34
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TOTAL anul 11 239 324
Asistent medical generalist 127 272
Asistent medical de farmacie 28

Asistent medical balneofiziokinetoterapie 31

Asistent medical laborator 25

Asistent medical radiologie 28 52
TOTAL anul 11l 219 309
Asistent medical generalist 124 256
Asistent medical de farmacie 12
Asistent medical balneofiziokinetoterapie 18 14
Asistent medical laborator 26

Asistent medical radiologie 51 27
TOTAL GENERAL UNITATE 745 948

Specializarile la Scoala Postliceald Sanitard “Fundeni” — “Buget de Stat”
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Anul scolar 2022-2023

Nivel de | Anul 1 Anul 11 Anul 11
invatamant
w | — L - L —
SPECIALIZARE 2l |2 1212 |3
S — —_ ] —_
O L O L O LLI
TOTAL 10 | 287 |9 239 |9 219
ASISTENT MEDICAL GENERALIST | PL 5 |140 |5 127 |5 124
ASISTENT MEDICAL DE
PL 1 |28 1 28 |- -
FARMACIE
ASISTENT MEDICAL
PL 1 |35 1 31 |1 18
BALNEOFIZIOKINETOTERAPIE
ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE | PL 2 |56 1 28 |2 51
ASISTENT MEDICAL LABORATOR | PL 1 |28 1 25 |1 26
Specializarile la Scoala Postliceala Sanitara “Fundeni” — “AUTOFINANTARE”
Anul scolar 2022-2023
Nivel de | Anul | Anul Il Anul I
invatdamant
L - L - w | =
SPECIALIZARE 2 o |12 12 122
_| — _| | S [
@) I @) wl O |
TOTAL
315 324 309
ASISTENT MEDICAL
PL 8 281 |10 |272 |10 | 256
GENERALIST
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ASISTENT  MEDICAL DE

PL - - - -1 12
FARMACIE
ASISTENT MEDICAL

PL - - - - |1 |14
BALNEOFIZIOKINETOTERAPIE
ASISTENT MEDICAL

PL 1 |3 |2 |52 |1 |27
RADIOLOGIE
ASISTENT MEDICAL [
LABORATOR

Pentru a putea face o analiza statistica pe ani de studiu si Specializari vom analiza ultimii patru ani scolari
2018 - 2019
2019 - 2020
2020 - 2021

2021 - 2022

TRASATURI CARACTERISTICE ALE SCOLII IN ANUL 2018-2019

In anul scolar 2018 -2019 in unitatea noastra de invatimant s-au pregitit un numar de 1808 elevi distribuiti

in felul urmator:

BUGET DE STAT: 736 elevi
Anul I = 253 elevi

Anul 11 =229 elevi

Anul Il = 254 elevi
AUTOFINANTARE: 1072 elevi

Anul | = 391 elevi
41



Anul 11 =412 elevi

Anul 11l =269 elevi

Situatia efectivelor scolare in anul 2018-2019

BUGET AUTOFINANTARE
Nivel de invatdmant/anul/specialitati nr. elevi nr. elevi
TOTAL anul | 253 391
Asistent medical generalist 140 346
Asistent medical de farmacie 29 -
Asistent medical balneofiziokinetoterapie | 28 15
Asistent medical laborator 28 -
Asistent medical radiologie 28 30
TOTAL anul 11 229 412
Asistent medical generalist 122 345
Asistent medical de farmacie 26 -
Asistent medical balneofiziokinetoterapie | 23 18
Asistent medical laborator 30 -
Asistent medical radiologie 28 49
TOTAL anul 11l 254 269
Asistent medical generalist 125 225
Asistent medical de farmacie 52 -
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Asistent medical balneofiziokinetoterapie 22 16
Asistent medical laborator 32 -
Asistent medical radiologie 23 28
TOTAL GENERAL UNITATE 736 1072

Situatia efectivelor scolare in anul 2018-2019 — BUGET DE STAT
Anul de studiu / specializarea

Total fete baieti

Total anul | asistent medical generalist 140 117 23
Total anul | asistent medical de farmacie 28 26 2
Total anul | asistent med. balneofiziokinetoterapie 28 21 7
Total anul | asistent medical laborator 28 22 6
Total anul I asistent medical radiologie 28 20 8
Total anul 11 asistent medical generalist 122 106 16
Total anul I1 asistent medical de farmacie 26 21 5
Total anul I1 asistent med. balneofiziokinetoterapie | 23 17 6
Total anul Il asistent medical laborator 30 19 11
Total anul 11 asistent medical radiologie 28 17 11
Total anul 111 asistent medical generalist 125 103 22
Total anul 111 asistent medical de farmacie 52 51 1
Total anul 111 asistent med. balneofiziokinetoterapie | 22 12 10
Total anul 111 asistent medical laborator 32 32 -
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Total anul 111 asistent medical radiologie 23 13 10
Situatia efectivelor scolare in anul 2018-2019 — AUTOFINANTARE

Anul de studiu / specializarea Total fete baieti
Total anul | asistent medical generalist 346 294 52
Total anul | asistent med. balneofiziokinetoterapie 15 10 5
Total anul | asistent medical de radiologie 30 21 9
Total anul | asistent medical de laborator - - -
Total anul 11 asistent medical generalist 412 334 78
Total anul 11 asistent medical de farmacie - - -
Total anul 11 asistent med. balneofiziokinetoterapie 18 17 1
Total anul 11 asistent medical de radiologie 48 26 22
Total anul 11 asistent medical de laborator - - -
Total anul 111 asistent medical generalist 225 196 29
Total anul 111 asistent medical de farmacie - - -
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Total anul 111 asistent med. balneofiziokinetoterapie 16 12 4

Total anul 111 asistent medical de radiologie 28 16 12

Total anul 111 asistent medical de laborator - - -

Situatia efectivelor - anul 2018-2019 — BUGET + AUTOFINANTARE

ANUL 2018-2019

Nivel de | Specializare An de | BUGET | AUTOFINANTARE
invatamant studiu

postliceal | asistent medical generalist | /zi | 140 346
postliceal | asistent medical de farmacie | /zi |29 -
postliceal | asistent med. balneofiziokinetoterapie |1 /zi |28 15
postliceal | asistent medical radiologie | /zi |28 30
postliceal | asistent medical laborator | /zi |28 -
postliceal | asistent medical generalist I/zi | 122 345
postliceal asistent medical de farmacie I/zi |26 -
postliceal | asistent med. balneofiziokinetoterapie | 1l1/zi |23 18
postliceal | asistent medical de radiologie I/zi |28 49
postliceal | asistent medical de laborator I/zi |30 -
postliceal | asistent medical generalist I /zi | 125 225
postliceal | asistent medical de farmacie I /zi | 52 -
postliceal | asistent med. balneofiziokinetoterapie | Il1/zi | 22 16




postliceal | asistent medical radiologie I/z |23 28
postliceal | asistent medical laborator I/zi | 32 -
Specializarile la Scoala Postliceald Sanitard “Fundeni” — “Buget de Stat”

Anul scolar 2018-2019

Nivel de | Anul | Anul 11 Anul 111
invatamant
3 1s |8]s |4]s
SPECIALIZARE 2l 1212 |21
— - - — — -
©) L (©) Ll @) L
TOTAL 9 253 |9 229 |9 | 254
ASISTENT MEDICAL GENERALIST | PL 5 140 |5 122 |5 125
ASISTENT  MEDICAL DE
PL 1 29 1 26 1 |52
FARMACIE
ASISTENT MEDICAL
PL 1 28 1 23 1 |22
BALNEOFIZIOKINETOTERAPIE
ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE | PL 1 28 1 28 1 |23
ASISTENT MEDICAL LABORATOR | PL 1 28 1 |30 1 |32
Specializarile la Scoala Postliceald Sanitard “Fundeni” — “AUTOFINANTARE”
Anul scolar 2018-2019
Nivel de |Anul | Anul Il Anul 111
invatamant
$1s |8]s |4]s
SPECIALIZARE 212 1212 |21
- - - — — -
O L O L O L
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TOTAL
12 1391 |15 |412 |10 | 269
ASISTENT MEDICAL GENERALIST | PL 10 | 346 |13 | 345 |8 225
ASISTENT MED.
PL 1 15 1 18 1 16
BALNEOFIZIOKINETOTERAPIE
ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE | PL 1 30 1 49 1 28
ASISTENT MEDICAL LABORATOR | PL - - - - - -
Specializarile la Scoala Postliceald Sanitara “Fundeni”
Anul scolar 2018-2019
Nivel de | Anull Anul 1l Anul 11
invatamant
3 (s |4 |s |4]s
SPECIALIZARE 2 | o 2 1o 1213
- - -l — - -l
O LLl @) LUl @) LLI
TOTAL
21 644 24 641 |19 |523
ASISTENT MEDICAL
PL 15 486 18 467 |13 | 350
GENERALIST
ASISTENT MEDICAL DE
PL 1 29 1 26 1 52
FARMACIE
ASISTENT MED.
BALNEOFIZIOKINETOTE PL 2 43 2 41 2 38
RAPIE
ASISTENT MEDICAL
PL 2 58 2 77 2 51
RADIOLOGIE
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ASISTENT MEDICAL
PL 1 28 1 30 32
LABORATOR
Situatia statistica la sfarsitul anului scolar 2018-2019 - Buget de Stat
nr. elevi Promovati pe medii
o Promovati / %
1nserist 5-6.99 |7-7.99 |8-8.99 9-10
TOTAL ANUL I
253 209 | 82% 4 23 49 133
asistent medical
] 140 118 | 84 % - 17 25 76
generalist
asistent medical de
) 29 18 62% 2 2 7 7
farmacie
asistent medical de
balneofiziokinetotera | 28 25 89% - 1 13 11
pie
asistent medical
radiologie 28 23 | 82% - 3 4 16
asistent medical
28 25 89% 2 - - 23
laborator
TOTAL ANUL I
229 211 | 92% 6 12 76 117
asistent medical
_ 122 110 | 90% - 4 49 54
generalist

48



asistent medical de

) 26 23 88% 5 6 10
farmacie
asistent medical de
balneofiziokinetotera | 23 22 95% - 4 18
pie
asistent medical
radiologie 28 28 | 100% 3 8 16
asistent medical
laborator 30 28 | 94% ] 9 19
TOTAL ANUL Il

254 247 | 97% 26 68 148

asistent medical
generalist 125 124 | 99% 6 37 81
asistent medical de

) 52 46 88% 5 13 26
farmacie
asistent medical de
balneofiziokinetotera | 22 22 100% 15 4 -
pie
asistent medical
radiologie 23 23 | 100% - 9 14
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asistent medical

laborator 32 32| 100% : . 5 27
Pe anul scolar 2018-2019 s-a constatat un indice de promovabilitate pentru:
anul I de 82 %
anul 1l de 92 %
anul 111 de 97 %
Situatia statistica la sfarsitul anului scolar 2018-2019 - AUTOFINANTARE
nr. elevi Promovati Promovati pe medii
inscrisi | o
5-6.99 | 7-7.99 8-8.99 | 9-10
391 342 |87% |- 17 140 185
TOTAL ANUL |
asistent medical generalist 346 306 | 88% 12 130 164
asistent medical de
o ) 15 12 80% |- 4 5 3
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie | 30 24 80% 1 5 18
asistent medical laborator - - - - - - -
412 396 [96% |31 87 110 168
TOTAL ANUL I
asistent medical generalist 345 330 [95% |23 78 88 141
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asistent medical de farmacie | - - - - - - -
asistent medical de
o ) 18 18 100% |8 7 1 2
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie | 49 48 97% 2 21 25
asistent medical laborator - - - - - - -
TOTAL ANUL 11 269 268 | 99% |2 38 102 126
asistent medical generalist 225 224 | 99% 33 84 107
asistent medical de farmacie | - - -
asistent medical de
o ) 16 16 100% |2 5 4 5
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie | 28 28 100% | - - 14 14
asistent medical laborator - - - - - - -
Pe anul scolar 2018 - 2019 s-a constatat un indice de promovabilitate pentru:
- anul I de 87 %
- anul Il de 96 %
- anul 111 de 99%
Situatia statistica la sfirsitul anului scolar 2018-2019 — Total unitate
nr. elevi Promovati pe medii
inscrisi Promovati / %
5-6.99 | 7-7.99 | 8-8.99 | 9-10
TOTAL ANUL | 644 551 85% |4 40 189 318
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asistent medical generalist

468 424 90% - 29 155 240

asistent medical de farmacie 29 18 62% 2 2 7 7
asistent medical de

o ) 43 37 86% 5 18 14
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie 58 47 81% 4 9 34
asistent medical laborator 28 25 89% 2 - - 23
TOTAL ANUL I 641 607 94% 37 99 186 285
asistent medical generalist 467 440 94% | 26 82 137 195
asistent medical de farmacie 26 23 88% 2 5 6 10
asistent medical de

o ) 41 40 97% 8 7 5 20
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie 77 76 98% |1 5 29 41
asistent medical laborator 30 28 93% - - 9 19
TOTAL ANUL 111 523 515 98% 7 64 170 274
asistent medical generalist 350 348 99% | - 39 121 188
asistent medical de farmacie 52 46 88% 2 5 13 26
asistent medical de

o ) 38 38 100% |5 20 8 5
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie 51 51 100% | - - 23 28
asistent medical laborator 32 32 100% | - - 5 27

Pe anul scolar 2018-2019 s-a constatat un indice de promovabilitate pentru:
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anul | de 85 %

anul 11 de 94 %

anul 111 de 98 %

Situatia miscarii elevilor in anul scolar 2018-2019 — Buget de Stat

Nr.de | Miscarea elevilor
Nr.elevi | gjeyi Veniti din :
inscrisi la rimasi _
inceputul | |5 T
) = =1
anului sfarsitul 3 =
> — c 750
. 2= = 8 et
anului § g gl e §
s s 8 | < M
253 208 21 24 - -
TOTAL ANUL |
asistent medical generalist 140 119 10 11 - -
asistent medical de farmacie 29 18 5 6 - -
asistent medical de
o ) 28 23 3 2 - -
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie 28 23 3 2 - -
asistent medical laborator 28 25 - 3 - -
TOTAL ANUL I 229 210 10 9 - -
asistent medical generalist 122 110 8 4 - -
asistent medical de farmacie 26 22 1 3 - -
asistent medical de
o ) 23 22 1 - - -
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie 28 28 - - - -
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asistent medical laborator 30 28 - 2 - -

TOTAL ANUL I1I 254 247 4 3 - -

asistent medical generalist 125 124 1 - - -

asistent medical de farmacie

52 46 3 3 - -
asistent medical de
. . 22 22 - - - .
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie 23 23 - - - -
asistent medical laborator 32 32 - - - _

Situatia miscarii elevilor in anul scolar 2018-2019 - AUTOFINANTARE

Miscarea elevilor
Veniti din :
Nr. de
Nr. elevi
inscrisi la elevi _
- . S
inceputul ramasi la .c%
anului sfarsitul 2
anului .
) o
< - ~
Q = =
%‘ o
E e
g Z |8
I
e
<
[¢B]
TOTAL ANUL |
391 342 26 29 1 ]




asistent medical generalist 346 306 21 18 1
asistent medical de
o _ 15 12 1 2 -
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie 30 24 4 2 -
asistent medical laborator - - - - -
TOTAL ANUL II 412 396 6 10 -
asistent medical generalist 345 330 5 10 -
asistent medical de farmacie - - - - -
asistent medical de
o _ 18 18 - - -
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie 49 48 1 -
asistent medical laborator - - - - -
TOTAL ANUL Il | 269 268 1 - -
asistent medical generalist 225 224 1 - -
asistent medical de farmacie - - - - -
asistent medical de
o _ 16 16 - - -
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie 28 28 - - -

asistent medical laborator

Situatia miscarii elevilor in anul scolar 2018-2019 — Total unitate

Nr. de

Miscarea elevilor
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elevi Veniti din :
ramasi la
sférsitul
Nr.elevi anului é
[
inscrisi la 3
’ ©
inceputul o
anului k=4 S —
Q > =
2 - &
(oF E ) 8
g |z @
©
S
&
TOTAL ANUL |
644 550 47 47 -
asistent medical generalist 486 425 31 30 -
asistent medical de farmacie 29 18 5 6 - -
asistent medical de
o ) 43 35 4 4 - -
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie 58 47 7 4 - -
asistent medical laborator 28 25 - 3 - -
TOTAL ANUL I 641 606 16 19 - -
asistent medical generalist 467 440 13 14 - -
asistent medical de farmacie 26 22 1 3 - -
asistent medical de
o ) 41 40 1 - -
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie 77 76 1 - -
asistent medical laborator 30 28 - 2 - -
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TOTAL ANUL I11

523 515 5 3 -
asistent medical generalist 350 348 2 -
asistent medical de farmacie 52 46 3 3 -
asistent medical de
o ] 38 38 - -
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie 51 51 - -
asistent medical laborator 32 32 - -
Situatia examenului de absolvire dupa specializare.
Sesiunea lulie 2019
3
Forma de o T T
Specializarea =
invatamant > = > s gl = "B > )
‘ L £ 2 5 ol & £ 2 p=3
[5) § [eD) N S g_ [<5) g
Z £ z 8, Z 2|z e pa 2
Postliceal Asistent medical de
. 46 43 3 - 43
farmacie
Postliceal Asistent medical
balneofiziokinetotera | 37 37 ) ) 37
pie
_ Asistent medical de
Postliceal S 51 50 1 - 50
radiologie
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Asistent medical de

Postliceal 32 32 - 32
laborator
TOTAL
166 162 4 162
Promovati 97 % in sesiunea iulie 2019
Sesiunea august 2019
3
Forma de o =t
specializarea =
invatamant S o B B=2 LS ‘B >
: & 7 K 5 8| & = L =
o3 o3 . g2 = > 3
z £ Z & Z g|l=z 8 z B
Postliceal | Asistent
medical
generalist 348 346 2 - 346
348 346 2 - 346
TOTAL

GRAFIC ELEVI INSCRISI in anul 2018-2019
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Grafic elevi inscrisi in anul scolar 2018-2019
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Grafic elevi la examenul de absolvire 2018-2019
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TRASATURI CARACTERISTICE ALE SCOLII IN ANUL 2019 - 2020:

Tn anul scolar 2019 -2020 n unitatea noastra de invatamant s-au pregitit un numar de 1775 elevi distribuiti

in felul urmator:

BUGET DE STAT: 703 elevi
Anul | = 282 elevi
Anul 11 =210 elevi

Anul 11l = 211 elevi

AUTOFINANTARE: 1072 elevi
Anul | = 315 elevi
Anul Il =347 elevi

Anul 111 =410 elevi
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Situatia efectivelor scolare in anul 2019-2020

BUGET AUTOFINANTARE
Nivel de invatdmant/anul/specialitati nr. elevi nr. Elevi
TOTAL anul | 282 315
Asistent medical generalist 141 256
Asistent medical de farmacie 28 -
Asistent medical balneofiziokinetoterapie 28 -
Asistent medical laborator 29 -
Asistent medical radiologie 56 59
TOTAL anul Il 210 347
Asistent medical generalist 118 310
Asistent medical de farmacie 19 -
Asistent medical balneofiziokinetoterapie 25 13
Asistent medical laborator 25 -
Asistent medical radiologie 23 24
TOTAL anul 111 211 410
Asistent medical generalist 110 350
Asistent medical de farmacie 23 -
Asistent medical balneofiziokinetoterapie 22 15
Asistent medical laborator 28 -
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Asistent medical radiologie 28 45
TOTAL GENERAL UNITATE 703 1072

Situatia efectivelor scolare in anul 2019-2020 - BUGET DE STAT
Anul de studiu / specializarea

Total fete baieti

Total anul | asistent medical generalist 141 120 21
Total anul | asistent medical de farmacie 28 24 4
Total anul I asistent med. balneofiziokinetoterapie | 28 21 7
Total anul | asistent medical laborator 29 25 4
Total anul | asistent medical radiologie 56 32 24
Total anul 11 asistent medical generalist 118 99 19
Total anul 11 asistent medical de farmacie 19 17 2
Total anul I asistent med. | 25 20 5
balneofiziokinetoterapie
Total anul Il asistent medical laborator 25 21 4
Total anul 11 asistent medical radiologie 23 17 6
Total anul 111 asistent medical generalist 110 95 15
Total anul 111 asistent medical de farmacie 23 21 2
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Total anul Il asistent med. | 22 16 6
balneofiziokinetoterapie
Total anul I11 asistent medical laborator 28 18 10
Total anul 111 asistent medical radiologie 28 18 10
Situatia efectivelor scolare in anul 2019-2020 - AUTOFINANTARE
Anul de studiu / specializarea Total fete baieti
Total anul | asistent medical generalist 256 227 29
Total anul | asistent med. balneofiziokinetoterapie - - -
Total anul | asistent medical de radiologie 59 30 29
Total anul | asistent medical de laborator - - -
Total anul 11 asistent medical generalist 310 259 51
Total anul 11 asistent medical de farmacie - - -
Total anul 11 asistent med. balneofiziokinetoterapie | 13 9 4
Total anul 11 asistent medical de radiologie 24 16 8

Total anul 11 asistent medical de laborator
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Total anul 111 asistent medical generalist 350 316 34
Total anul 111 asistent medical de farmacie - - -
Total anul Il asistent med. balneofiziokinetoterapie | 15 12 3
Total anul 111 asistent medical de radiologie 45 25 20
Total anul Il asistent medical de laborator - - -
Situatia efectivelor anul 2019-2020 - BUGET + AUTOFINANTARE
ANUL 2019-2020
nivel  de An de studiu AUTOFINANTARE
nvagamant specializare / zi BUGET
postliceal | asistent medical generalist | /zi 141 256
postliceal | asistent medical de farmacie | /zi 28 -
postliceal | asistent med. | | /zi 28 -
balneofiziokinetoterapie
postliceal | asistent medical radiologie | /zi 56 59
postliceal | asistent medical laborator | /zi 29 -
postliceal | asistent medical generalist I/ zi 118 310
postliceal asistent medical de farmacie | 11/ zi 19 -
postliceal | asistent med. | 11/ zi 25 13
balneofiziokinetoterapie
postliceal | asistent medical de radiologie | 11/ zi 23 24
postliceal | asistent medical de laborator | 11/ zi 25 -
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postliceal | asistent medical generalist 11/ zi 110 350

postliceal | asistent medical de farmacie 1/ zi 23 -

postliceal | asistent med. | 111/ zi 22 15
balneofiziokinetoterapie

postliceal | asistent medical radiologie I/ zi 28 45

postliceal | asistent medical laborator I/ zi 28 -

Specializarile la Scoala Postliceald Sanitara “Fundeni” — “Buget de Stat”

Anul scolar 2019-2020

Nivel de | Anul 1 Anul 11 Anul 111
invatamant
L — Ll —_ L —
SPECIALIZARE 2 |l 12 o |2 Tt
— - - - - -
@) L @) L @) L
TOTAL 10 [282 |9 210 |9 211
ASISTENT MEDICAL
PL 5 141 |5 118 |5 110
GENERALIST
ASISTENT =~ MEDICAL  DE
PL 1 28 |1 19 |1 23
FARMACIE
ASISTENT MED.
PL 1 28 |1 25 |1 22
BALNEOFIZIOKINETOTERAPIE
ASISTENT MEDICAL
PL 2 56 |1 23 |1 28
RADIOLOGIE
ASISTENT MEDICAL
PL 1 29 |1 25 |1 28
LABORATOR
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Specializarile la Scoala Postliceald Sanitard “Fundeni” —

“AUTOFINANTARE”

Anul scolar 2019-2020
Nivel de | Anul | Anul 11 Anul 111
invatamant
4 1s |8 |s |4 |s
SPECIALIZARE 2 o |2 2 12 |3
_ _ — _ — 1
O L O L O LLI
TOTAL 10 315 |12 347 |16 410
ASISTENT MEDICAL
PL 8 256 | 10 310 |13 350
GENERALIST
ASISTENT MED.
PL - - 1 13 1 15
BALNEOFIZIOKINETOTERAPIE
ASISTENT MEDICAL
PL 2 59 1 24 2 45
RADIOLOGIE
ASISTENT MEDICAL oL
LABORATOR
Specializarile la Scoala Postliceald Sanitara “Fundeni”
Anul scolar 2019-2020
Nivel  de | Anul | Anul 1l Anul 111
invatamant
% 1s |48 |s 8] s
SPECIALIZARE 2 o |2 1o | £ 2
_ —_ _ - — —_
@) L @) L (@) L
TOTAL 20 597 |21 557 |25 | 621
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ASISTENT MEDICAL
PL 13 397 |17 428 |21 | 460
GENERALIST
ASISTENT MEDICAL DE
PL 1 28 1 19 1 |23
FARMACIE
ASISTENT MED.
PL 1 28 2 38 2 |37
BALNEOFIZIOKINETOTERAPIE
ASISTENT MEDICAL
PL 4 115 |2 47 3 73
RADIOLOGIE
ASISTENT MEDICAL
PL 1 29 1 25 1 28
LABORATOR
Situatia statisticd la sfarsitul anului scolar 2019-2020 - Buget de Stat
nr. Promovati pe medii
elevi Promovati / %
fnscrisi 5-6.99 | 7-7.99 |8-8.99 |9-10
TOTAL ANUL |
282 261 | 92% 2 122 137
asistent medical generalist 141 131 | 92% 2 65 64
asistent medical de farmacie | 28 25 89% 3 22
asistent medical de
o ) 28 26 92% 10 16
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie 56 53 94% 28 25
asistent medical laborator 29 26 89% 16 10
TOTAL ANUL I 210 202 | 96% 40 162
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asistent medical generalist 118 112 | 94% 14 98
asistent medical de farmacie | 19 17 89% 6 11
asistent medical de

o ) 25 25 100% 5 20
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie 23 23 100% 8 15
asistent medical laborator 25 25 100% 7 18
TOTAL ANUL I 211 208 | 98% 69 139
asistent medical generalist 110 110 | 100% 25 85
asistent medical de farmacie | 23 21 91% 12 9
asistent medical de

o ) 22 22 100% 10 12
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie 28 27 96% 9 18
asistent medical laborator 28 28 100% 13 15

Pe anul scolar 2019 - 2020 s-a constatat un indice de promovabilitate pentru:

anul I de 92 %

anul Il de 96 %

anul 111 de 98 %

Situatia statistica la sfarsitul anului scolar 2019-2020 AUTOFINANTARE
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nr. elevi

inscrisi

Promovati / %

Promovati pe medii

5-6.99 | 7-7.99 |8-8.99 |09-10
TOTAL ANUL | 315 282 89% 3 99 180
asistent medical generalist | 256 229 89% 3 89 137
asistent medical de
balneofiziokinetoterapie . . _ _ ) _ .
asistent medical radiologie | 59 53 89% 10 43
asistent medical laborator | - - - - - - -
TOTAL ANUL II 347 333 95% 132 201
asistent medical generalist | 310 296 95% 123 173
asistent medical de
farmacie . . - - ) . ]
asistent medical de
balneofiziokinetoterapie s s 100% 3 10
asistent medical radiologie | 24 24 100% 6 18
asistent medical laborator | - - - - - - -
TOTAL ANUL I 410 408 99% 77 331
asistent medical generalist | 350 349 99% 66 283

asistent medical de

farmacie
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asistent medical de
o ) 15 15 100% 5 10
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie | 45 44 97% 6 38
asistent medical laborator | - - - - - -
Pe anul scolar 2019-2020 s-a constatat un indice de promovabilitate pentru:
- anul | de 89 %
- anul Il de 95%
- anul Il de 99%
Situatia statistica |a sfarsitul anului scolar 2019-2020 — Total unitate
nr. elevi Promovati pe medii
inscrisi Promovati / %
5-6.99 | 7-7.99 | 8-8.99 | 9-10
TOTAL ANUL | 597 543 90% 5 221 317
asistent medical generalist 397 360 90% 5 154 201
asistent medical de farmacie | 28 25 89% 3 22
asistent medical de
o ) 28 26 92% 10 16
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie 115 106 92% 38 68
asistent medical laborator 29 26 89% 16 10
TOTAL ANUL I 557 535 96% 172 363
asistent medical generalist 428 408 95% 137 271
asistent medical de farmacie | 19 17 89% 6 11
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asistent medical de
o ) 38 38 100% 8 30
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie 47 47 100% 14 33
asistent medical laborator
25 25 100% 7 18
TOTAL ANUL II 621 616 99% 146 470
asistent medical generalist 460 459 99% 91 368
asistent medical de farmacie | 23 21 91% 12 9
asistent medical de
o ) 37 37 100% 15 22
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie 73 71 97% 15 56
asistent medical laborator 28 28 100% 13 15
Pe anul scolar 2019-2020 s-a constatat un indice de promovabilitate pentru:
anul I de 90 %
anul 11 de 96 %
anul 111 de 99 %
Situatia miscarii elevilor in anul scolar 2019-2020 — Buget de Stat
Nr. de Miscarea elevilor
Nr.elevi
fl\nscrisi 13. E|eVI Venltl dln .
fnceputul | ramasi la 3
anului sfarsitul E - =3
. — — (@] )
anului I~ T B L 5
2 E 5|2 g3
=y D ®© < 2| m
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282 261 10 11

TOTAL ANUL |
asistent medical generalist 141 131 4 6
asistent medical de farmacie | 28 25 2 1
asistent medical de

o ) 28 26 1 1
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie

56 53 3 -

asistent medical laborator 29 26 - 3
TOTAL ANUL I 210 202 6 2
asistent medical generalist 118 112 5 1
asistent medical de farmacie | 19 17 1 1
asistent medical de

o ) 25 25 - -
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie 23 23 - -
asistent medical laborator 25 25 - -
TOTAL ANUL I 211 208 2 1
asistent medical generalist 110 110 - -
asistent medical de farmacie | 23 21 1 1
asistent medical de

o ) 22 22 - -
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie 28 27 1 -
asistent medical laborator 28 28 - -
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Situatia miscarii elevilor in anul scolar 2019-2020 - AUTOFINANTARE

Miscarea elevilor

Veniti din :
Nr. de
Nr.elevi
inscrisi la elevi c
o . 1 _8
inceputyl | famast a =
anului sfarsitul <
anului @
= g -
3 =1 7
a = =
S @ 2
g Z o
o
IS
&
TOTAL ANUL | 315 282 13 20
asistent medical generalist 256 229 13 14
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asistent medical de
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie 59 53 - 6
asistent medical laborator - - - - - -
TOTAL ANUL II 347 333 10 4
asistent medical generalist 310 296 10 4
asistent medical de farmacie - - - - - -
asistent medical de

o _ 13 13 - -
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie 24 24 - -
asistent medical laborator - - - - - -
TOTAL ANUL Il 410 408 2
asistent medical generalist

350 349 1

asistent medical de farmacie - - - - - -
asistent medical de

o _ 15 15 - -
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie 45 44 1

asistent medical laborator

Situatia miscarii elevilor in anul scolar 2019-2020 — Total unitate

Nr.elevi

inscrisi

Nr. de
la

Miscarea elevilor

plecat

exmat

riculat]

Veniti din :
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Tnceputul elevi
anului ramasi la
sfarsitul
anului
2
[«B]
= -
> =
=1 %
jom]
@ 3
< [aa]
TOTAL ANUL | 597 543 23 31
asistent medical generalist 397 360 17 20
asistent medical de farmacie | 28 25 2 1
asistent medical de
o ) 28 26 1 1
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie 115 106 3 6
asistent medical laborator 29 26 - 3
TOTAL ANUL I 557 535 16 6
asistent medical generalist
428 408 15 5
asistent medical de farmacie | 19 17 1 1
asistent medical de
S ) 38 38 - -
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie 47 47 - -
asistent medical laborator 25 25 - -
TOTAL ANUL Il | 621 616 5 - -
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asistent medical generalist 460 459 -
asistent medical de farmacie | 23 21
asistent medical de

o ) 37 37 -
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie 73 71 -
asistent medical laborator 28 28 -

Situatia examenului de absolvire dupa specializare.

Sesiunea iunie —iulie 2020

>
Forma de o 3 5
Specializarea a a 2 _ a
invatamant > | 3 E=1 N e > .
2 gnl — ) O — g 2 =
) 15} [} N g @ o [} 7
> E|z & |5 285 8 |5 B
Postliceal Asistent  medical de
) 21 21 - - 21
farmacie
Postliceal Asistent medical
37 37 - - 37
balneofiziokinetoterapie
) Asistent medical de
Postliceal o 71 71 - - 71
radiologie
) Asistent  medical de
Postliceal 28 28 - - 28
laborator
TOTAL
157 157 157

Promovati 100 % in sesiunea iunie- iulie 2020
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Sesiunea august 2020

S
2
Forma de o T o
specializarea =
invatamant 'S - 'S p=s Qs "B S
: 3 RZ K 5 o @ =) 2 p=N
T 5 @ N 5| o =y T} B7)
— |72] — 8 — 8“ — |72] — =]
zZ 8 =z g Z | Z e z 2
Postliceal | Asistent
medical 458 456 2 - 456
generalist
458 456 2 - 456
TOTAL

Promovati 99.5 % in sesiunea august 2020

GRAFIC ELEVI PROMOVATI PE ANI DE STUDIU 2019 - 2020
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ELEVI PROMOVATI PE ANI DE STUDIU 2019-2020
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EXAMEN ABSOLVIRE AUGUST 2020
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ELEVI INSCRISI ELEVI PROMOVATI

TRASATURI CARACTERISTICE ALE SCOLII iN ANUL 2020-2021

Tn anul scolar 2020 -2021, in unitatea noastra de invitaimant s-au pregatit un numar de 1708 elevi distribuiti

in felul urmator: -

BUGET DE STAT: 716 elevi
Anul | = 253 elevi
Anul 11 =261 elevi

Anul Il = 202 elevi

AUTOFINANTARE: 992 elevi
Anul | = 378 elevi

Anul 11 =278 elevi
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Anul 11l =336 elevi

Situatia efectivelor scolare in anul 2020-2021

BUGET AUTOFINANTARE
Nivel de invatdmant/anul/specialitati nr. elevi nr. elevi
TOTAL anul | 253 378
Asistent medical generalist 141 309
Asistent medical de farmacie - 17
Asistent medical balneofiziokinetoterapie 28 21
Asistent medical laborator 28 -
Asistent medical radiologie 56 31
TOTAL anul Il 261 278
Asistent medical generalist 132 225
Asistent medical de farmacie 25 -
Asistent medical balneofiziokinetoterapie 25 -
Asistent medical laborator 26 -
Asistent medical radiologie 53 53
TOTAL anul 111 202 336
Asistent medical generalist 112 299
Asistent medical de farmacie 17 -
Asistent medical balneofiziokinetoterapie 25 13
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Asistent medical laborator 25 -
Asistent medical radiologie 23 24
TOTAL GENERAL UNITATE 716 992

Situatia efectivelor scolare in anul 2020-2021 - BUGET DE STAT
Anul de studiu / specializarea

Total fete baieti

Total anul | asistent medical generalist 141 124 17
Total anul | asistent medical de farmacie - - -
Total anul | asistent med. balneofiziokinetoterapie 28 19 9
Total anul | asistent medical laborator 28 25 3
Total anul | asistent medical radiologie 56 43 13
Total anul 11 asistent medical generalist 132 114 18
Total anul 11 asistent medical de farmacie 25 22 3
Total anul 11 asistent med. balneofiziokinetoterapie | 25 19 6
Total anul Il asistent medical laborator 26 23 3
Total anul 11 asistent medical radiologie 53 34 19
Total anul 11l asistent medical generalist 112 94 18
Total anul 111 asistent medical de farmacie 17 16 1
Total anul 111 asistent med. balneofiziokinetoterapie | 25 20 5
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Total anul 111 asistent medical laborator 25 21 4
Total anul 111 asistent medical radiologie 23 17 6
Situatia efectivelor scolare in anul 2020-2021 — AUTOFINANTARE

Anul de studiu / specializarea Total fete baieti
Total anul | asistent medical generalist 309 275 34
Total anul I asistent med. balneofiziokinetoterapie 21 17 4
Total anul | asistent medical de radiologie 31 21 10
Total anul | asistent medical de laborator - - -
Total anul | asistent medical de farmacie 17 14 3
Total anul 11 asistent medical generalist 225 199 26
Total anul 11 asistent medical de farmacie - - -
Total anul 11 asistent med. balneofiziokinetoterapie - - -
Total anul 11 asistent medical de radiologie 53 24 29
Total anul 11 asistent medical de laborator - - -
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Total anul 111 asistent medical generalist 299 258 41
Total anul Il asistent medical de farmacie - - -
Total anul 111 asistent med. balneofiziokinetoterapie 13 8 5
Total anul 111 asistent medical de radiologie 24 16 8
Total anul Il asistent medical de laborator - - -
Situatia efectivelor anul 2020-2021 - BUGET + AUTOFINANTARE
ANUL 2020-2021
nivel  de An de AUTOFINANTARE
nvagamant specializare stdiu BUGET
postliceal | asistent medical generalist | /zi 141 309
postliceal | asistent medical de farmacie | /zi - 17
postliceal | asistent med. balneofiziokinetoterapie | | / zi 28 21
postliceal | asistent medical radiologie | /zi 56 31
postliceal | asistent medical laborator | /zi 28 -
postliceal | asistent medical generalist I/ zi 132 225
postliceal asistent medical de farmacie I/ zi 25 -
postliceal | asistent med. balneofiziokinetoterapie | 11/ zi 25 -
postliceal | asistent medical de radiologie I/ zi 53 53
postliceal | asistent medical de laborator I/ zi 26 -
postliceal | asistent medical generalist 1/ zi 112 229
postliceal | asistent medical de farmacie 1/ zi 17 -
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postliceal | asistent med. balneofiziokinetoterapie | 111/ zi 25 13
postliceal | asistent medical radiologie I/ z 23 24
postliceal | asistent medical laborator 1/ zi 25 -
Specializarile la Scoala Postliceald Sanitard “Fundeni” — “Buget de Stat”

Anul scolar 2020-2021

Nivel de | Anul 1 Anul 11 Anul 111
invatamant
w | — LLI — L —
SPECIALIZARE 212 12 |2 12 | 3
B _ _ — _
O L O L O LLI
TOTAL 9 1253 |10 261 |9 202
ASISTENT MEDICAL GENERALIST | PL 5 | 141 |5 132 |5 112
ASISTENT MEDICAL DE
PL - - 1 25 |1 17
FARMACIE
ASISTENT MED.
PL 1 (28 1 25 |1 25
BALNEOFIZIOKINETOTERAPIE
ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE | PL 2 |56 2 53 |1 23
ASISTENT MEDICAL LABORATOR | PL 1 (28 1 26 |1 25
Specializarile la Scoala Postliceala Sanitara “Fundeni” — “AUTOFINANTARE”
Nivel de Anul scolar 2020-2021
invagmant mAn Anulll | Anul 11
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L — L — | w —
SPECIALIZARE 2 |z 1212121 3
_1 - — N [ —
©) Ll ©) Ll @) Ll
TOTAL 13 378 |10 | 278 |12 |336
ASISTENT MEDICAL GENERALIST | PL 10 309 |8 225 |10 | 299
ASISTENT MEDICAL DE
1 21 - - 1 13
BALNEOFIZIOKINETOTERAPIE
ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE | PL 1 31 2 53 |1 24
ASISTENT MEDICAL LABORATOR | PL - - - - - -
ASISTENT MEDICAL DE
PL 1 17 - - - -
FARMACIE
Specializarile la Scoala Postliceald Sanitara “Fundeni”
Anul scolar 2020-2021
Nivel de | Anull Anul 1l Anul 111
invatdmant
4 s |4 (s |4 |s
SPECIALIZARE 2 o 121 12 |3
_| _ _1 | _| _
@) L @) L ©)] LLI
TOTAL
22 631 |20 |539 |21 538
ASISTENT MEDICAL
PL 15 450 |13 |357 |15 411
GENERALIST
ASISTENT MEDICAL DE
PL 1 17 1 25 1 17
FARMACIE




ASISTENT MED.
PL 2 49 1 25 2 38
BALNEOFIZIOKINETOTERAPIE
ASISTENT MEDICAL
PL 3 87 4 106 |2 47
RADIOLOGIE
ASISTENT MEDICAL
PL 1 28 1 26 1 25
LABORATOR
Situatia statisticd la sfarsitul anului scolar 2020 - 2021 - Buget de Stat
nr. elevi Promovati pe medii
o Promovati / %
Inserst 5-6.99 |7-7.99 | 8-8.99 |9-10
TOTAL ANUL |
253 234 92% - - - -
asistent medical generalist | 141 130 92% - 14 89 27
asistent  medical de
farmacie
asistent medical de
o ) 28 26 92% - - 10 16
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie | 56 52 92% - - 32 20
asistent medical laborator | 28 26 92% - - 18 8
TOTAL ANUL I 261 258 - - - -
asistent medical generalist | 132 130 98% - 15 72 43
asistent  medical de
) 25 25 100% | - - 19 6
farmacie
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asistent medical de
o ) 25 25 100% | - - 12 13
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie | 53 52 98% - - 23 29
asistent medical laborator | 26 26 100% | - 4 7 15
TOTAL ANUL 11 202 201 - - - - -
asistent medical generalist | 112 112 100% | - - 37 75
asistent  medical de
) 17 16 94% - - 7 9
farmacie
asistent medical de
o ) 25 25 100% | - - 7 18
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie | 23 23 100% | - - 13 10
asistent medical laborator | 25 25 100% | - - 11 14
Pe anul scolar 2020 - 2021 s-a constatat un indice de promovabilitate pentru:
anul I de 92 %
anul Il de 99,2 %
anul Il de 98,8 %
Situatia statistica la sfarsitul anului scolar 2020-2021 AUTOFINANTARE
nr. elevi Promovati pe medii
inscrisi Promovati / %
5-6.99 |7-7.99 | 8-8.99 |9-10
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378 340
TOTAL ANUL |
asistent medical generalist
309 281 89% 22 116 143

asistent medical de

o ) 21 18 90% 5 7 6
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie | 31 28 85% - 12 16
Asistent de farmacie 17 13 75% - 10 3
TOTAL ANUL I 278 268 - . . -
asistent medical generalist | 225 216 96% - 131 85
asistent  medical de -
farmacie
asistent medical de -
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie | 53 52 98% - 42 10
asistent medical laborator | - - - -
TOTAL ANUL I 336 331 - - - -
asistent medical generalist | 299 295 98% - 185 110
asistent  medical de -
farmacie
asistent medical de -

o ) 13 12 92% 8 4
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie | 24 24 100% - 10 14

88



asistent medical laborator | -

Pe anul scolar 2020 - 2021 s-a constatat un indice de promovabilitate pentru:

-anull de 84 %
- anul Il de 97 %

- anul 111 de 96,6%

Situatia statisticd la sfarsitul anului scolar 2020 -2021 — Total unitate

nr.elevi | p. o Svati Promovati pe medii
inscrisi | o
5-6.99 | 7-7.99 | 8-8.99 | 9-10
TOTAL ANUL | 590 542 |~ B } } )
asistent medical generalist 450 411 |191% | - - 224 187
asistent medical de farmacie | 25 25 100% | - - 15 10
asistent medical de - -
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie 87 80 91% |- - 45 35
asistent medical laborator 28 26 92% |- - 10 16
TOTAL ANUL I 509 497 | - - - - -
asistent medical generalist 357 346 | 9%6% |- - 140 206
asistent medical de farmacie | 25 25 100% | - - 10 15
asistent medical de - -
o ) 25 25 100% 8 17
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie 76 75 98% |- - 46 29
asistent medical laborator 26 26 100% | - - 15 9

89



TOTAL ANUL II 538 523 |- - - - -
asistent medical generalist 411 407 |1 99% | - 98 205 104
asistent medical de farmacie | 17 16 94% | - 1 7 8
asistent medical de - 7
o ) 38 37 97% 25 5
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie 47 47 100% | - 5 16 26
asistent medical laborator 25 25 100% 4 11 10
Pe anul scolar 2020-2021 s-a constatat un indice de promovabilitate pentru:
anul | de 93 %
anul Il de 98,8 %
anul 11 de 98 %
Situatia migcarii elevilor in anul scolar 2019-2020 — Buget de Stat
Nr. de Miscarea elevilor
Nr.elevi
Anserisi la elevi Veniti din :
fnceputul | Tamasi la =
anului Sférgltul § =
I . ‘B E —§ @ §p
@© =
anului § £ § s B §
=y ¥ ®© < 2 | m
253 207 15 2 - -
TOTAL ANUL |
asistent medical generalist 140 130 9 1 - -

asistent medical de farmacie




asistent medical de

o ) 28 26 2 - - -
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie 56 53 3 - - -
asistent medical laborator 28 26 1 1 - -
-TOTAL ANUL I 261 258 1 2 - -
asistent medical generalist 132 130 1 1 - -
asistent medical de farmacie 25 25 - - - -
asistent medical de

o ) 25 25 - - - -
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie 53 52 1 - - -
asistent medical laborator 26 26 - + - -
TOTAL ANUL 11 202 201 1 - - -
asistent medical generalist 112 112 - - - -
asistent medical de farmacie 17 16 1 - - -
asistent medical de

o ) 25 25 - - - -
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie 23 23 - - - -
asistent medical laborator 25 25 - - - -

Situatia miscarii elevilor in anul scolar 2020-2021 - AUTOFINANTARE

Nr. elevi inscrisi la

Tnceputul anului

Nr. de

Miscarea elevilor

nlocati
exmatr
iculat/

Veniti din :
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elevi

ramasi la
sfarsitul
anului
o
[«B]
o . —
> )
=1 Z
at
Q S
< [aa]
TOTAL ANUL | 378 340 22 17
asistent medical generalist 309 281 14 14 - -
asistent medical de
o _ 21 18 3 - - -
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie 31 28 4 - - -
asistent medical laborator - - - - - -
asistent medical farmacie 17 13 1 3 - -
TOTAL ANUL 11 278 268 6 3 - -
asistent medical generalist 225 216 6 3 - -
asistent medical de farmacie - - - - - -
asistent medical de
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie 53 52 1 - - -
asistent medical laborator - - - - - -
TOTAL ANUL II 336 331 3 2
asistent medical generalist 299 295 2 2 - -
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asistent medical de farmacie

asistent medical de |1
balneofiziokinetoterapie 12 )
asistent medical radiologie 24 24 -

asistent medical laborator

Situatia miscarii elevilor in anul scolar 2020-2021 — Total unitate

Miscarea elevilor

Veniti din :
Nr. de
Nr.elevi
levi S
inscrisi  la elevi °
- . 4o}
nceputul rémagi la 3
anului = kT .
Q > —
2 = &
Q E ) 8
2 |z 2
o
=
S
TOTAL ANUL | 630 574 37 19 - -
asistent medical generalist 449 411 23 15 - -
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asistent medical de farmacie

17

13

asistent medical de

balneofiziokinetoterapie

49

44

asistent medical radiologie

87

80

asistent medical laborator

28

26

TOTAL ANUL I

539

526

asistent medical generalist

357

346

asistent medical de farmacie

25

25

asistent medical de

balneofiziokinetoterapie

25

25

asistent medical radiologie

106

104

asistent medical laborator

26

26

TOTAL ANUL 11

538

532

asistent medical generalist

411

407

asistent medical de farmacie

17

16

asistent medical de

balneofiziokinetoterapie

38

37

asistent medical radiologie

47

47

asistent medical laborator

25

25

Situatia examenului de absolvire dupa specializare.

Sesiunea iulie 2021
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elevi

Forma de o =
Specializarea =
invatamant s 2z |3 & a8 s oz |'S
Q£ - £ 5y ol 2 = £ =
2 2 > 2 . g2 o 2 =
Z £ pa g zZ 2 Z o Z o
Postliceal Asistent medical de
_ 16 16 0 0 16
farmacie
Postliceal Asistent medical
Balneofiziokinetotera 37 37 0 0 37
pie
_ Asistent medical de
Postliceal o 47 47 0 0 47
radiologie
_ Asistent medical de
Postliceal 25 25 0 0 25
laborator
TOTAL

Promovati 100 % in sesiunea iulie 2021

Sesiunea august 2021
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Postliceal | Asistent
medical 407 407 0 0 407
generalist
TOTAL

Promovati 100 % in sesiunea august 2021
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GRAFIC ELEVI INSCRISI LA TAXA TN ANUL 2020 - 2021
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GRAFIC ELEVI LA EXAMEN DE ABSOLVIRE 2020-2021

EXAMEN ABSOLVIRE 2021
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B NR ELEVI INSCRISI LA EXAMENUL DE ABSOLVIRE B NR ELEVI PROMOVATI LA EXAMEN ABSOLVIRE

TRASATURI CARACTERISTICE ALE SCOLII iN ANUL 2021-2022

Tn anul scolar 2021 - 2022 in unitatea noastra de invatamant s-au pregatit un numir de 1703 elevi distribuiti

in felul urmator:

BUGET DE STAT: 745 elevi
Anul | = 252 elevi
Anul 11 =236 elevi

Anul Il = 257 elevi

AUTOFINANTARE: 958 elevi

Anul | = 374 elevi
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Anul 11 =319 elevi

Anul 11l =265 elevi

Situatia efectivelor scolare in anul 2021 - 2022

BUGET AUTOFINANTARE
Nivel de invatamant/anul/specialitati nr. elevi nr. elevi
TOTAL anul | 252 374
Asistent medical generalist 140 332
Asistent medical de farmacie 28 -
Asistent medical balneofiziokinetoterapie 28 9
Asistent medical laborator 28
Asistent medical radiologie 28 33
TOTAL anul 11 236 319
Asistent medical generalist 132 266
Asistent medical de farmacie 12
Asistent medical balneofiziokinetoterapie 25 14
Asistent medical laborator 27 -
Asistent medical radiologie 52 27
TOTAL anul 11l 257 265
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Asistent medical generalist 130 213
Asistent medical de farmacie 25 -
Asistent medical balneofiziokinetoterapie 25 -
Asistent medical laborator 25 -
Asistent medical radiologie 52 52
TOTAL GENERAL UNITATE 745 958

Situatia efectivelor scolare in anul 2021 - 2022 - BUGET DE STAT

Anul de studiu / specializarea Total fete baieti
Total anul | asistent medical generalist 140 120 20
Total anul | asistent medical de farmacie 28 24 4
Total anul | asistent med. balneofiziokinetoterapie 28 22 6
Total anul I asistent medical laborator 28 21 7
Total anul I asistent medical radiologie 28 19 9
Total anul 11 asistent medical generalist 132 116 16

Total anul 11 asistent medical de farmacie

Total anul 11 asistent med. balneofiziokinetoterapie 25 18 7
Total anul Il asistent medical laborator 27 23 4
Total anul 11 asistent medical radiologie 52 34 18
Total anul 111 asistent medical generalist 130 115 15
Total anul 111 asistent medical de farmacie 25 22 3
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Total anul 111 asistent med. balneofiziokinetoterapie 25 19 6

Total anul 111 asistent medical laborator 25 22 3

Total anul 111 asistent medical radiologie 52 32 20

Situatia efectivelor scolare in anul 2021-2022 —- AUTOFINANTARE

Anul de studiu / specializarea Total fete baieti
Total anul | asistent medical generalist 332 284 48
Total anul | asistent med. balneofiziokinetoterapie 9 7 2
Total anul | asistent medical de radiologie 33 24 9

Total anul | asistent medical de laborator - - -

Total anul | asistent medical de farmacie - - -

Total anul 11 asistent medical generalist 266 239 27
Total anul 11 asistent medical de farmacie 12 9 3
Total anul 11 asistent med. balneofiziokinetoterapie 14 12 2
Total anul 11 asistent medical de radiologie 27 20 7

Total anul 11 asistent medical de laborator - - -

Total anul 111 asistent medical generalist 213 190 23

Total anul 111 asistent medical de farmacie - - -

Total anul 111 asistent med. balneofiziokinetoterapie - - -

Total anul 111 asistent medical de radiologie 52 24 28
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Total anul 111 asistent medical de laborator

Situatia efectivelor anul 2021-2022 - BUGET + AUTOFINANTARE

ANUL 2021-2022

nivel  de An  de AUTOFINANTARE
invagamant specializare studiu BUGET
postliceal | asistent medical generalist | /zi 140 332
postliceal | asistent medical de farmacie | /zi 28 -
postliceal | asistent med. balneofiziokinetoterapie |1 /zi 37 -
postliceal | asistent medical radiologie | /zi 28 33
postliceal | asistent medical laborator | /zi 28 -
postliceal | asistent medical generalist I/ zi 132 266
postliceal asistent medical de farmacie I/ zi - 12
postliceal | asistent med. balneofiziokinetoterapie | 11/ zi 25 14
postliceal | asistent medical de radiologie I/ zi 52 27
postliceal | asistent medical de laborator I/ zi 27 -
postliceal | asistent medical generalist I/ zi 130 213
postliceal | asistent medical de farmacie I/ zi 25 -
postliceal | asistent med. balneofiziokinetoterapie | 111/ zi 25 -
postliceal | asistent medical radiologie I/ zi 52 52
postliceal | asistent medical laborator I/ zi 25 -
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Specializarile la Scoala Postliceald Sanitard “Fundeni” —

“ Buget de Stat”

Anul scolar 2021-2022

Nivel de | Anul | Anul 11 Anul 111
invatamant
sl1s |4 |s |4 |s
SPECIALIZARE 21z 2z 2 | o
— | - — - -
O L O L O LLI
TOTAL 9 252 9 236 10 257
ASISTENT MEDICAL GENERALIST | PL 5 140 5 132 5 130
ASISTENT MEDICAL DE
PL 1 28 - - 1 25
FARMACIE
ASISTENT MED.
PL 1 28 1 25 1 25
BALNEOFIZIOKINETOTERAPIE
ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE | PL 1 28 2 52 2 52
ASISTENT MEDICAL LABORATOR | PL 1 28 1 27 1 25
Specializarile la Scoala Postliceala Sanitard “Fundeni” — “AUTOFINANTARE”
Anul scolar 2021-2022
Nivel de | Anul | Anul Il Anul 11
invatamant
5 1s |9 s |4]s
SPECIALIZARE 2 o |2 |2 213
— _ — _ | J
O Ll (@) L @) LLl
TOTAL
12 374 |13 | 319 10 | 265
ASISTENT MEDICAL GENERALIST | PL 10 332 |10 | 266 8 |213
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ASISTENT MEDICAL DE
PL 1 9 1 14 - -
BALNEOFIZIOKINETOTERAPIE
ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE | PL 1 33 1 27 2 52
ASISTENT MEDICAL LABORATOR | PL - - - - - -
ASISTENT MEDICAL DE
PL - - 1 12 - -
FARMACIE
Specializarile la Scoala Postliceald Sanitara “Fundeni”
Anul scolar 2021-2022
Nivel de | Anul'1 Anul Il Anul 11
invatamant
5 1s |49 s |8 |s
SPECIALIZARE 2 |2 1212 12 |z
_ | _| 1 — _
®)] Ll ©)] LLl @) LLI
TOTAL 21 626 |22 |555 |20 522
ASISTENT MEDICAL
PL 15 472 |15 398 |13 343
GENERALIST
ASISTENT MEDICAL DE
PL 1 28 1 12 1 25
FARMACIE
ASISTENT MED.
PL 2 37 2 39 1 25
BALNEOFIZIOKINETOTERAPIE
ASISTENT MEDICAL
PL 2 61 3 79 4 104
RADIOLOGIE
ASISTENT MEDICAL
PL 1 28 1 27 1 25
LABORATOR

104



Situatia statistica la sfarsitul anului scolar 2021-2022 - Buget de Stat

Promovati pe medii

nr. elevi
o Promovati / %
InScrist 5-6.99 | 7-7.99 | 8-8.99 | 9-10
TOTAL ANUL | 252 233 92,46% 5 66 162
asistent medical generalist | 140 128 91,42 23 105
asistent medical de
) 28 28 100% 5 13 10
farmacie
asistent medical de
o ) 28 24 85,71 15 9
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie | 28 28 100 - 10 18
asistent medical laborator | 28 25 89,28 5 10
TOTAL ANUL I 236 221 93,64 7 109 105
asistent medical generalist | 132 125 94,69 5 68 52
asistent medical de
farmacie
asistent medical de
o ) 25 18 72 8 10
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie | 52 52 100 28 24
asistent medical laborator | 27 26 96,29 2 5 19
TOTAL ANUL IlI 257 247
96,10 19 139 89
asistent medical generalist | 130 125 96,15 3 88 34
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asistent medical de
) 25 24 96 2 8 14
farmacie
asistent medical de
o ] 25 22 88 3 8 11
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie | 52 51 98,07 9 24 18
asistent medical laborator | 25 25 100 2 11 12
Pe anul scolar 2021- 2022 s-a constatat un indice de promovabilitate pentru:
anul I de 92,46 %
anul 11 de 93,64 %
anul 111 de 96,10 %
Situatia statistica la sfarsitul anului scolar 2021 - 2022 AUTOFINANTARE
nr. elevi Promovati pe medii
inscrisi Promovati / %
5-6.99 | 7-7.99 | 8-8.99 |9-10
TOTAL ANUL I 374 323 86,36 204 119
asistent medical generalist 332 287 86,44 184 103
asistent medical de
o ) 9 7 77,77 5 2
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie | 33 29 87,87 15 14
Asistent de farmacie - - - - - - -
TOTAL ANUL I 319 303 94,98 1 209 93
asistent medical generalist 266 250 93,98 183 67
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asistent medical de farmacie | 12 12 100 2 10
asistent medical de
balneofiziokinetoterapie H H 100 ° >
asistent medical radiologie | 27 27 100 15 11
asistent medical laborator - - - - -
TOTAL ANUL 11 265 264 99,62 155 109
asistent medical generalist 213 212 99,53 138 74
asistent medical de farmacie | - - - - -
asistent medical de
balneofiziokinetoterapie . . . ] ]
asistent medical radiologie | 52 52 100 17 35
asistent medical laborator - - - - -
Pe anul scolar 2021 -2022 s-a constatat un indice de promovabilitate pentru:
- anul 1 de 86,36 %
- anul Il de 94,98 %
- anul 111 de 99,62%
Situatia statistica la sfarsitul anului scolar 2021 -2022 — Total unitate
nr. elevi Promovati pe medii
inscrisi Promovati / %
5-6.99 | 7-7.99 | 8-8.99 | 9-10

TOTAL ANUL |

626

556
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88,81 5 270 281
asistent medical generalist
472 415 87,92 207 208
asistent medical de farmacie 28 28 100 5 13 10
asistent medical de
o ) 37 31 83,78 20 11
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie 61 57 93,44 25 32
asistent medical laborator 28 25 89,28 5 20
TOTAL ANUL Il 555 524 94,41 8 318 198
asistent medical generalist 398 375 94,22 5 251 119
asistent medical de farmacie 12 12 100 2 10
asistent medical de
o ) 39 32 82,05 17 15
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie 79 79 79 1 43 35
asistent medical laborator 27 26 96,29 2 5 19
TOTAL ANUL Il 522 511 97,89 19 294 198
asistent medical generalist 343 337 98,25 3 226 108
asistent medical de farmacie 25 24 96 2 8 14
asistent medical de 3
25 22 88 8 11
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie 104 103 99,03 9 41 53
asistent medical laborator 25 25 100 2 11 12

Pe anul scolar 2021-2022 s-a constatat un indice de promovabilitate pentru:
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anul | de 88,81 %
anul Il de 94,41 %

anul 111 de 97,89 %

Situatia miscarii elevilor in anul scolar 2021-2022 — Buget de Stat

balneofiziokinetoterapie

Nr. de Miscarea elevilor

Nr.elevi

tnscrisi | 1a | €1eV Veniti din :

nceputul rimagi  la =

anului sférlslt-ul _ g tE q g

anului E} g E 2 'E §
o (<) qd <€ 4. m
TOTAL ANUL | 252 233 8 11 - -
asistent medical generalist 140 128 7 5 - -
asistent medical de farmacie 28 28 - -
asistent medical de
o ) 28 24 4 - -

balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie 28 28 - -
asistent medical laborator 28 25 1 2 - -
-TOTAL ANUL Il 236 221 1 14 - -
asistent medical generalist 132 125 7 - -
asistent medical de farmacie - - - - - -
asistent medical de

25 18 1 6 - -
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asistent medical radiologie 52 52 - - - -
asistent medical laborator 27 26 1 - -
TOTAL ANUL II 257 247 3 7 - -
asistent medical generalist 130 125 3 2 - -
asistent medical de farmacie 25 24 1 - -
asistent medical de

balneofiziokinetoterapie % 2 3 ) )
asistent medical radiologie 52 51 - 1 - -
asistent medical laborator 25 25 - - - -

Situatia miscarii elevilor in anul scolar 2021-2022 - AUTOFINANTARE

Nr. de Miscarea elevilor
Nr.elevi
inscrisi la elevi § Veniti din :
nceputul dmasi la) 2 |
: farsitul = | g
anului starsitu 3 - .
. — d d
anului 2 g g 5
E g g g
X g 3 e
[ = ai
TOTAL ANUL | 374 323 30 21
asistent medical generalist 332 287 26 19 - -
asistent medical de
. . 9 7 2 - -
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie 33 29 4 - -

asistent medical laborator

asistent medical farmacie
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TOTAL ANUL I 319 310 6 3 - -
asistent medical generalist 266 257 6 3 - -
asistent medical de farmacie 12 12 - -
asistent medical de

balneofiziokinetoterapie 14 14 ) )
asistent medical radiologie 27 27 - -
asistent medical laborator - - - - - -

TOTAL ANUL IlI 213 212 - 1

asistent medical generalist - - - - - -
asistent medical de farmacie - - - - - -
asistent medical de

balneofiziokinetoterapie ) ) ) ) ) )
asistent medical radiologie 52 52 - - - -

asistent medical laborator

Situatia miscarii elevilor in anul scolar 2021-2022 — Total unitate

Nr. de Miscarea elevilor
Nr.elevi
inscrisi la elevi g“ Veniti din :
A ramasi la | &
inceputul > = 3 .
: sfarsitul =3 = =
anului o g E < Z
anului S 3 §
S § a2
TOTAL ANUL I 626 556 37 33 - -
asistent medical generalist 472 415 32 25 - -
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asistent medical de farmacie 28 28 -
asistent medical de

o ) 37 31 6
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie 61 57 -
asistent medical laborator 28 25 2
TOTAL ANUL I 555 531 17
asistent medical generalist 398 382 10
asistent medical de farmacie 12 12
asistent medical de

o ) 39 32 6
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie 79 79 -
asistent medical laborator 27 26 8

TOTAL ANUL IlI 522 511 18

asistent medical generalist 343 337 3
asistent medical de farmacie 25 24 1
asistent medical de

o ) 25 22 3
balneofiziokinetoterapie
asistent medical radiologie 104 103 1
asistent medical laborator 25 25 -

Situatia examenului de absolvire dupa specializare.

Sesiunea iulie 2022
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Specializarea =
invatamant S =S E=s ol s B S _
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Postliceal Asistent  medical de
) 24 21 3 - 21
farmacie
Postliceal Asistent medical
22 21 1 - 21
Balneofiziokinetoterapie
) Asistent  medical de
Postliceal S 103 99 4 - 99
radiologie
) Asistent  medical de
Postliceal 25 25 - - 25
laborator
TOTAL 174 166 8 - 166
Promovati 100 % in sesiunea iulie 2022
Sesiunea august 2022
3
Forma de L =t
specializarea £
invatamant = = > B=2 ol s "B =
’ L .z K 5 Sl & £ & oz
@ § @ N =l © % ) g
z £ Z & z 2|l=z 9 Zz B
Postliceal | Asistent
medical 334 330 4 - 330
generalist
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TOTAL 334 330 4 - 330

Promovati 100% in sesiunea august 2022

GRAFIC ELEVI INSCRISI in anul 2021- 2022

ELEVI INSCRISI LA BUGET - AN SCOLAR 2021 - 2022

= AN DE STUDIU anl  =anll w=anlll

ELEVI INSCRISI LA TAXA - AN SCOLAR 2021 - 2022

= AN DESTUDIU = anl anll =an

GRAFIC ELEVI PROMOVATI PE ANI DE STUDIU 2021 -2022
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GRAFIC ELEVI PROMOVATI PE ANI DE STUDIU 2021 -2022
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COMPARATIE STATISTICA A ULTIMILOR PATRU ANI SCOLARI

Din analiza datelor statistice pe ultimii cinci ani se observd o scddere usoard a numarului de elevi pe
perioada pandemiei dar datorita unui bun management numarul total de elevi a ramas constant in jurul

valorii de 1700.

TOTAL ELEVI PE ANI DE STUDIU

Total

elevi 2018-2019 | 2019-2020 2022-2023
An | 644 597 631 626 602

Anll 641 957 539 555 563

An Il 523 621 538 522 528
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‘ Total ‘ 1808 ‘ 1775 ‘ 1708 ‘ 1703 | 1693

Se poate observa o crestere a numarului de elevi din ultimul an, fapt care aratd reducerea

abandonului scolar.

7~ N
Numarul total al elevilor pe ani de studiu
2000 1808 1775 1708 1703 1693
1500
107 107
29 95 94
500
0
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
M nr elevi buget MEnrelevitaxa W TOTALELEVI
. J
7~ N

Total elevi pe ani de studiu si ani scolari
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EAN| mAnIl =ANnIlI Total
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PROMOVATI PE TOTAL UNITATE

ANI AN | AN Il AN III

2018-2019 85% 94% 98%
2019-2020 90% 96% 99%
2020-2021 93% 98.80% 98%
2021-2022 88.81% 94.41% 97.89%

Rata de absolvire este un alt indicator care se refera la absolventii unui

nivel de educatie din totalul

populatiei in varsta teoretica de absolvire, specific nivelului de educatie si care ar trebui sa reprezinte un

reper major in evaluarea unei scoli posliceale. De asemenea rata de succes la examenele finale de certificare

a competentelor profesionale reprezintd un alt reper important pentru a creiona tintele strategice

institutionale. Se poate observa mentinerea unui indice mediu de 90%.

2021-2022

2020-2021

2019-2020

2018-2019

Promovati pe total unitate

94 41% 97.89%
. o

Y S35 1%

- 8%
cEy 98.80%

I © S0

q 99%
(+]

I 202

q 98%
o

Iy 25 %6

75% 80% 85% 90% 95% 100%:

m AN I ANIl mANI

Analizand repartitia pe specializari se poate observa o crestere a numarului de elevi ce urmeaza cursurile

de specializare pentru Asistent medical de radiologie. Aceasta crestere este corelatd cu nevoia de asistenti

medicali de radiologie pe piata muncii.
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REPARTITIA PE SPECIALIZARI SI ANI

AM
AM AM
An scolar AMG RADIOLOGIE | AM BFKT FARMACIE | LABORATOR
2018-2019 1303 186 122 107 90
2019-2020 1285 235 103 70 82
2020-2021 1218 240 112 59 79
2021-2022 1213 244 101 65 80
2022-2023 1200 248 98 68 79
4 N
REPARTITIA PE ANI SI SPECIALIATI
1200
1500
1000
500
0
m2018-2019 m2019-2020 m2020-2021 2021-2022 m2022-2023
" v
4 N
AMG PE ANI
1400
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1000 e A -
800
600
400
200
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EAN1 mAN2 AN 3
N v
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ASISTENT MEDICAL DE FARMACIE PE ANI
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ASTIENT MEDICAL DE LABORATOR PE ANI
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ASISTENT MEDICAL DE RADIOLOGIE
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ANALIZA NEVOILOR
ANALIZ A MEDIULUI INTERN

ANALIZA SWOT - DIAGNOZ A INSTITUTIOANALA
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Scoald cu traditie in invatdmantul sanitar

Colectiv didactic calificat si bine pregatit

profesional

Baza materiala solida dotata cu tehnologie de
ultima generatie, prin programul de reabilitare
al scolii si achizitii realizate din fonduri

proprii.

Implementarea curriculumului prin elaborarea
planificarilor calendaristice, suporturilor de
curs, stabilirea obiectivelor de stagiu conforme
cu criteriile descrise in SPP — uri, tematica

specifica, fise de lucru, portofolii.

Mediu institutional propice desfasurarii unui

proces instructiv — educativ de 1nalta calitate

Materiale didactice specifice salilor de curs,
laboratoarelor si salilor de demonstratie, carti
de specialitate pentru biblioteca scolii,
promovarea materialelor educative specifice

profilului scolii in incinta.
Mentinerea interesului elevilor fata de scoala

Realizarea permanentd a planului de

scolarizare la toate specializarile

Mediu scolar sigur favorabil dezvoltarii
resursel umane existente si a unui climat

educativ stabil si de calitate

Cadre didactice ale scolii cu calitate de
metodisti ai Inspectoratului  Municipiului

Bucuresti

Neeligibilitatea
promovarea

personalizate

alocarii

scolii  prin

unor fonduri

materiale

pentru

specifice
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Cadre didactice membre in comisii nationale

de specialitate

Promovarea scolii se realizeaza in mod
constant prin mijloace specifice (pagina de

web a scolii si pagina de facebook)

0]

Existenta programelor de formare continud si
educatie permanenta pentru cadrele didactice
oferite de o serie de furnizori acreditati: CCD,
ISMB, 1S2, ME, DGIP, adresate personalului

didactic si didactic auxiliar

Accesul tuturor absolventilor pe piata muncii

internd si internationald in domeniul sanitar.

Recunoasterea internationald a calificarilor
profesionale obtinute la absolvirea scolii,
conform  directivelor  2005/36/CE  si
2013/55/UE;

T

Reducerea populatiei scolare;

Concurenta cu alte scoli, existenta prin aparitia unui

numar mare de scoli de profil;

Neimplicarea profesorilor — colaboratori in viata scolii,
in procesul educational, acestia avand tendinta de a
parasi sistemul datoritd nivelului nesatisfacitor al

salarizarii si adaptarii cu dificultate la cerintele

sistemului de Tnvatamant;

Instabilitate legislativa, economica, sociala
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Existenta legislatiei specifice pentru obtinerea

avizului de libera practica si PFA;

Calificarile ~ profesionale  din  oferta
educationala raspund nevoilor mediului
economic, social, anteprenorial, comunitatii

locale.

Absenta legislatiei specifice pregatirii in domeniului

medical

ANALIZA SWOT - PE DOMENII MANAGERIALE

CURRICULUM

Curriculumul scolar al scolii postliceale sanitare are rolul de a crea competente generale si specifice pentru

elevii care urmeaza cursurile scolii noastre.

Prin relationarea cu elevii, profesorii scolii urmaresc, mentinerea unui procent ridicat de promovabilitate

la examenele de absolvire, precum si formarea atitudinilor de respect, toleranta, spirit de initiativa,

antreprenoriat a elevilor.

Metodele de evaluare folosite (metode interactive specifice) urmaresc dobandirea si dezvoltarea de

competente specifice, motivarea elevilor si implicarea acestora in procesul de invatare, avand in vedere

faptul ca sunt adulti iar nevoia de formare este specifica.

Aplicarea curriculumului urmareste de asemenea promovarea egalitdtii sanselor pentru elevi.

Elevii manifesta o atitudine pozitiva fata de programele de invatare si activitatile organizate 1a nivelul

scolii.
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Cadre didactice implicate in comisii nationale de elaborare

a curriculumului;

Scoala dispune de material curricular specific-planurilor de
invatamant, programe scolare, standarde de pregétire

profesionald, suporturi de curs, carti de specialitate

Elaborarea unor ghiduri de practica ca instrument pentru

realizarea evaluarilor finale;
Existenta unui fond de carte de specialitate;

Existenta suporturilor de curs si a ppt — urilor pentru toate

modulele.

Utilizarea modestda a soft-urilor educationale
(domeniul sanitar, nivel 5, nu a reprezentat o

prioritate pentru generatorii de softuri educationale)

O

T

Aplicarea noului curriculum scolar;

Posibilitatea continudrii studiilor prin forme de invatamant

universitar;

Participarea la activitati stiintifice pe plan local, national si

international;

Nu exista manuale elaborate pentru toate modulele;

RESURSE UMANE

Incadrarea cu personal didactic respecti metodologia de mobilitate si legislatia in vigoare. Conducerea

scolil manifestd o preocupare constanta pentru formarea continua a cadrelor didactice, prin informarea si

facilitarea participarii acestora la cursuri, conferinte, simpozioane de specialitate.

La nivelul scolii sunt create catedre si comisii care functioneaza in deplina colaborare cu scopul realizarii

obiectivelor strategice institutionale.

Privind populatia scolara, majoritatea elevilor adulti ai scolii noastre provin din mediul urban dar si din

zona limitrofa orasului Bucuresti, medii neomogene.
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Evaluarea internd este realizatd de Comisia de Control Managerial Intern iar evaluarea externa este

realizata la un interval de 5 ani de catre evaluatori ARACIP. Elevii au o comunicare eficienta cu profesorii

si sunt implicati 1n luarea deciziilor.

S

W

Ponderea Cadrelor didactice calificate;

Ponderea personalului didactic cu gradul didactic I si I,

definitivat, atestd expertiza profesionala;

Participarea unui numar mare de cadre didactice la

seminarii, manifestari stiintifice;

Personalul didactic auxiliar si nedidactic este bine

pregatit, devotat scolii;

Dezvoltarea  sistemului  informational  specific

compartimemtelor functionale ale scolii;

Cadre didactice din scoald sunt metodisti ai

inspectoratului scolar;

Existenta unor cadre didactice membre in comisii

nationale de specialitate;

Ofertd educationala adaptatd intereselor beneficiarilor

directi;

Fluctuatia personalului medical, un numar mare de

colaboratori din spitale;

Implicarea insuficientd a unor cadre didactice in

activitatile organizate de catre scoald;

O
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Existenta unor programe de formare continud adresate | Influenta unor factori sociali impune identificarea de
personalului didactic si didactic auxiliar prin proiecte | catre elevi a unor locuri de munca fapt ce

europene sau nationale, regionale; influenteaza frecventa acestora;

Grad ridicat de insertie profesionala in domeniul sanitar;

PUBLICATII:

1. Prof. Dr. Crin Marcean, Maria Parlog — “Fundamente de nursing”
2. Prof. Dr. Crin Marcean — “Nursing organizational si management”

3. Prof. Dr. Crin Marcean, Elena Ciofu — Ingrijirea bolnavilor cu afectiuni respiratorii si

cardiovasculare”
4. Prof. Dr. Crin Marcean, Beatrice Predoi — “Ingrijirea bolnavilor cu boli infecto-contagioase”

5. Prof. Dr. Crin Marcean, Beatrice Predoi — “Ingrijirea bolnavilor cu afectiuni ale tubului digestiv si

glandelor anexe”
6. Prof. Dr. Crin Marcean, lancu Elena - “Ingrijirea bolnavilor cu afectiuni ale aparatului excretor”
7. Prof. Dr. Crin Marcean, Dr. Mihailescu Vladimir — “Puericultura si pediatrie”

8. Prof. Dr. Crin Marcean, lancu Elena — “Urgentele medicale” — Vol. |
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Prof. Dr. Crin Marcean, Toma Eleonora — “Hemoragia digestiva superioara”
Prof. Dr. Crin Marcean, lancu Elena — “Ingrijiri in psihiatrie”
Prof. Dr. Crin Marcean, Dr. Terentiu Tiberiu Vlad — “Urgente 1n Pediatrie”

Prof. Dr. Crin Marcean, Dr. Vladimir Mihailescu — ,,Nutritie si dietetica”, ghid pentru asistentii

medicali
Prof. Dr. Crin Marcean - “Tratat de nursing” — Editura Medicala 2010

“Ghidul standardizat de practica”, realizat in cadrul Proiectului ,,Nursing — convergenta pregatirii
preuniversitare medicale cu viata activd, derulat prin Fondul Social European, Programul

Operational pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013.

Ghid de farmacologie. Indreptar pentru asistentii medicali si asistentii de farmacie — autori Prof.

Dr. Crin Marcean si Dr. Vladimir Manta Mihailescu.

“Caietul de practica pentru elevii din scolile postliceale sanitare  elaborat in cadrul “Programului
Multiregional de Tmbunatatire a tranzitiei de la scoala la viata activd pentru elevii din scolile
sanitare 2010-2013”. La conceperea “Caietului de practica pentru elevii din scolile postliceale
sanitare” au participat — Prof. Dr. Crin Marcean, Prof. Toma Eleonora, Prof. Bubulac Veronica,

Prof. Oglinda Tatiana si Prof. Tiurean Lavinia.

»Anatomie si fiziologie umana — descriptiva si aplicatd” Mihaela Alexandru, Crin Marcean,

Vladimir Manta Mihailescu - editura Medicala 2014

Crin Marcean, Elena lancu - Manual de nursing vol 1V. — 2003 -editura PROTIP
Crin Marcean, Beatrice Predoi - Manual de nursing vol I11. —2002 -editura PROTIP
Crin Marcean, Beatrice Predoi - Manual de nursing vol I. — 2001-editura PROTIP

Crin Marcean, Elena Ciofu - Manual de nursing vol Il. —2001- editura PROTIP

22. Noul curriculum pentru asistentii generalisti a fost elaborat de catre o echipa selectata la nivel national.

23. Cadre didactice din scoala au participat la elaborarea acestuia: profesor doctor Crin Marcean, profesor

Elena lancu, profesor Liliana Marcela Timofte, profesor Mihaela Alexandru, profesor Mariana Andriescu.
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24. “Ghid de farmacologie pentru asistentii medicali si asistentii de farmacie” — Marcean Crin, Vladimir
Manta Mihailescu, Editura Medicala, 2018, ISBN 978-606-587-527-2

Barbu Florina Isabela, Danau Razvan Alexandru. Editura RCR Editorial 2018, ISBN 978 -606 -745 — 033-
0

26. “Microbiologie, virusologie, parazitologie” - Manual pentru scolile postliceale sanitare, Mihaela
Alexandru, Marcean Crin, Vladimir Manta Mihailescu, Editura Medicala, 2020 ISBN 978 — 973- 39-0885-
2

27. “Culegere de teste” adresatd elevilor scolilor postliceale sanitare In vederea sustinerii examenului de
certificare a competentelor profesionale — asistent medical generalist — Crin Marcean, Florina Isabela
Barbu, Florian Chiru, Editura RCR Editorial 2020, ISBN 978- 606-745-072-9

28. “Tratat de ingrijiri medicale pentru asistentii medicali” — vol I, Il, I1l, coordonator Prof. Dr. Crin
Marcean, Editura Universitara “Carol Davila”, Bucuresti -2021, ISBN 978 -606-011-167-2

29. Caiet de lucru Asistent Medical Generalist Sa invatam prin rebusuri, Neascu lleana, Cringanu Mirela,
Editura Ex Ponto Constanta 2022, ISBN 978 — 606-598-972-6

CONFERINTE / SESIUNI DE COMUNICARI STIINTIFICE

1. Conferinta ICLEL - 3rd International Conference on Lifelong Education and Leadership for All -
Escola Superior de Educacao de Porto, Portugalia, 12-14 septembrie 2017 — cadre didactice

participante: Marcean Crin si Alexandru Mihaela;

2. Seminarul National de Salarizare si Contributii sociale - 06.10.2017 - Udrea-Icociu Marinela,

Fifiita Vasilica, Serbanica Irina

3. Masa rotunda cu tema “Planul de ingrijire — 0 perspectiva pentru viitor”, 21.10.2017 Targu Mures
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4. Conferinta The 7th Rizal Library International Conference on 16-18 november 2017 at the Atenea
de MANILA University Quezon City Philippines — Marcean Crin

5. Organizarea si asigurarea desfasurarii Programul Special de Revalorizare a formarii initiale a

profesiei de asistent medical generalist, dobandita anterior datei de 01.01.2007

6. Seminarul Contabilitatea Institutiilor Publice, Control financiar preventiv - 23-25.03.2018 -

Udrea-Icociu Marinela

7. Conferinta ICHASE 2018 - International Conference on Healthcare, Applied Science and
Engineering - Ontario College for Research and Development, Casablanca, Maroc, 18-19.04.2018

— cadre didactice participante: Marcean Crin si Alexandru Mihaela

8. International Conference “Information Society and Sustainable Development” — ISSD

Vth Edition, April 27-28, 2018 | Targu-Jiu, Gorj County, Romania - Barbu Florina Isabela
9. Masa rotunda cu tema “Preventie si educatie pentru sanatate”; 17.05.2018

10. Simpozion cu tema “Asistentul medical — promotor al sanatatii” cu participarea Asociatiei

Salvatorilor VVoluntari pentru Situatii de Urgenta; 07.06.2018

11. Sesiunea Nationala de Comunicari Stiintifice a cadrelor didactice, Brasov, 8-10.06.2018— cadre
didactice participante: Barbu Florina Isabela, lordache Marinescu Elena Raluca, Alexandru Mihaela,

Mihai Florenta;
12. Ziua Portilor deschise - 14.06.2018

13. Cursul ,,Data Protection Officer" (DPO)- 25-29.07.2018 — cu participarea: Marcean Crin, lancu

Elena, Udrea-Icociu Marinela si Fifiita Vasilica

14. Participare la a XV-a Conferinta Nationald, a IV-a Conferintad Internationala OAMGMAMR cu
tema ,,Ingrijirile de sanitate de la practica la cercetare”, 13-14 septembrie 2018, Bucuresti — participanti:

Trucad Georgeta, Fulga Luiza, Stroia Mihaela.

15. Participare la Conferinta Nationala ,,Pacientul si calitatea serviciilor de sanatate” realizata de
Fundatia Amfiteatru in cadrul programului profesional-stiintific ,,Managementul calitatii in spitale”, in
parteneriat institutional cu Autoritatea Nationala de Management al Calitétii Tn Sanatate, Bucuresti, 25

octombrie 2018 - participanti: Truca Georgeta, Fulga Luiza.
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16. Conferinta — 2nd International Conference on Multidisciplinary Filipino Studies — De La Salle
University-Dasmarinas, University of Hawaii at Hilo, Hawaii, USA (16-18 noiembrie 2018) — participant:

Marcean Crin cu lucrarea “Teaching Methods Appropriate for Training Adults In The Field Of Nursing”

17. 11th LUMEN International Scientific Conference Communicative Action & Transdisciplinarity
in the Ethical Society | CATES 2018 | 23-24 November 2018 Targoviste — Romania - Barbu Florina

Isabela

18. Participare la Conferinta Nationala ,,Auditul clinic si ingrijirea pacientului- parte a
managementului calitatii in sanatate”, realizatd de Fundatia Amfiteatru in cadrul programului profesional-
stiintific ,,Managementul calitatii in spitale”, in parteneriat institutional cu Autoritatea Nationald de
Management al Calitatii in Sanatate, Bucuresti, 12 decembrie 2018 - participanti: Truca Georgeta, Fulga

Luiza.

19. Intalniri cu elevii din scolile similare din Turcia in cadrul programului de mobilitate Erasmus+
Vocational Education and Training (VET) Mobility Projects 2018-1-TR01-KA102-055792 — martie
2019.

20. Conferinta Stiintifica Internationala “Contabilitatea Si Finantele — Limbaje Universale Ale
Afacerilor” Editia A IV-A, Pitesti, 12 Aprilie 2019 - Barbu Florina Isabela

21. Conferinta —ISSHC 2019 — 3rd International Social Sciences and Humanities Conference —
Berlin, Germania (02-05 mai 2019) — participanti: Marcean Crin; Alexandru Mihaela cu lucrarea

“Building a proper Curriculum — The Premises for Successfully Training Nurses”.

22. Organizarea, derularea asigurarea desfasurarii actiunilor din cadrul proiectelor menite sa

promoveze imaginea scolii, care a presupus urmatoarele evenimente:

23. Masa rotunda cu tema “Importanta educatiei si profilaxiei pentru mentinerea starii de sanatate”

- 17.05.20109.

24. Simpozion cu tema tema “Asistentul medical — pozitie cheie in abordarea holistica a ingrijirilor

de sanatate” - 07.06.2019.
25. Ziua Portilor deschise - 14.06.2019.

26. Sesiunea Nationala de de Comunicari Stiintifice a cadrelor didactice, Brasov, 25-26.05.2019,

cu tema — “Actul medical performant in beneficiul sanatatii si sigurantei cetatenilor din statele membre
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ale Uniunii Europene” — cadre didactice participante: Barbu Florina Isabela, lordache Marinescu Elena

Raluca, Tordache Marinescu Lucian, Alexandru Mihaela, Mihai Florenta.

.....

forexebug&control financiar preventiv, Abordari in baza celor mai noi modificari legislative”. - 21-

26.08.2019, Mangalia - Udrea-Icociu Marinela.

28. Conferinta Internationala a ICN — Singapore, Singapore (27 lunie-01 lulie 2019) — Participant

Marcean Crin.

29. Participare la NANDA 2019 International Work Shop - ,,Introduction to Nursing Diagnosis”

Septembrie 2019, Marcean Crin, Trucd Georgeta, Fulga Luiza

30. Participare la conferinta internationala International Academic Multi Disciplinary

Conference, Phuket, Thailanda, februarie 2022, Marcean Crin

31. Participare in cadrul Programului Leadership in ingrijiri medicale pentru directorii de Tngrijiri

si asistentii sefi din Romania la Tntalnirile de lucru din lunile mai si octombrie 2022 din Dublin, Irlanda

32. Conferinta END 2022 in Portugalia Madeira, lunie 2022, Marcean Crin, Alexandru Mihaela
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PERFECTIONARE CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE

TNSCRIERE GRADE DIDACTICE
AN SCOLAR 2017 - 2018

E 6
6
5
4
3
2 2 2
2 #
1 1 1 1 1 1
Cadre Cadre Cadre Cadre Cadre Cadre Cadre Cadre Cadre | Echivalar
didactice didactice didactice  didactice didactice didactice didactice didactice didactice e W Seriesl
inscrise | inscrise | inscrise | inscrise @ inscrise  inscrise | inscrise = inscrise | inscrise | doctorat
Definitiv gradll- gradll- gradll- gradll- gradl- gradl- gradl- gradl- cugradul
at- AMG - Medicina Farmacie Asistenta Asistenta Asistenta Psihologi = Chimie - | -
Prodan finalizare Generala - Medicala Medicala Medicala e- finalizare = Croitoru
Daniela 2017 - - finalizare - - - finalizare = 2019- Alexandr
Andriesc = Finalizar = 2017 - finalizare finalizare | finalizare 2019 - Mihai u
u e 2017 - Macri 2017 - 2018 - 2019 - Duhan  Florenta
Mariana, Croitores Madalina  Ticu lordache = Marin Liliana
Cirligea cu Leonard, Marinesc (Truca)
Luminita, Carmen, Stroia u Elena Georgeta
Closcaru Uncu Mihaela Raluca |, Vacaru (
(Georges  Anda Apostoiu
cu) Lota ) Marga
Corina,
Strambe
anu
Elena
Mihaela,
Nicorici
Mihaela,
Itul...
M Seriesl 1 6 2 1 2 1 2 1 1 1

132



Procent participare perfectionare in anul scolar 2017 - 2018

total cadre didactice inscrise in anul scolar 2017 -2018

18
16
14
12
10

O N b OO

- 72,22 %

Cadre Cadre Cadre Cadre Cadre Cadre total cadre
didactice didactice didactice didactice didactice didactice didactice
inscrise  inscrise grad inscrise grad inscrise grad inscrise grad inscrise grad inscrise in

Definitivat Il - AMG - |l - Medicina Il - Farmacie Il - Asistenta | - Asistenta anul scolar
finalizare  Generala- -finalizare Medicala- Medicala- 2017-2018
2017 Finalizare 2017 finalizare finalizare
2017 2017 2018
Axis Title

133



(&)

(€]

S

w

N

[EEN

DEFINITIVAT
2019 - Stanca
Alina

GRADULII
FINALIZARE
2019 -
Croitorescu
Carmen, Uncu
Anda, Macri
Madalina,
Stroia Mihaela,
Ticu Leonard,
Volentiru Alba
luliana, Francu
Mario

TNSCRIERE GRADE DIDACTICE

AN SCOLAR 2018 - 2019

GRADULII GRADULII
FINALIZARE FINALIZARE
2020 - Closcaru 2021 - Craescu
(Georgescu ) Crina, lordache
Lota Corina, Marinescu
Strambeanu  Lucian, Virag -
Elena Mihaela, lorga Cristina

Fulga Maria
Luiza, Sandescu
Daniela,
Panduru
Veronica,
Lucan Doina

GRADUL |
FINALIZARE
2019 - Marin
(Truca)
Georgeta,
Vacaru (
Apostoiu)
Marga, Mihai
Florenta

GRADUL |
FINALIZARE
2020 -
Andriescu
Mariana,
Duhan luliana

GRADUL | —
FINALIZARE
2021 -
Samanschi
Adela, Croitoru
Lucia, Itul
Toderesc
Mihaela
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cadre didactice inscrise in anul scolar 2018 - 2019

30

25

20

15

10

(€]

W DEFINITIVAT 2019

Procent participare perfectionare
an scolar 2018 - 2019 - 41,67 %

24
6
3
: ]
]
1

B GRADUL I FINALIZARE 2019

M GRADUL | FINALIZARE 2019

B Total cadre didactice
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w

N

[EEN

M Seriesl

DEFINITIVAT
2020 -
Cringanu
George

GRADUL I
FINALIZARE
2020 - Uncu

Anda,

Closcaru
(Georgescu)
Lota Corina,
Strambeanu

Elena

Mihaela,

Fulga Maria
Luiza,
Sandescu
Daniela,

Panduru

Veronica,
Lucan Doina

7

TNSCRIERE GRADE DIDACTICE
AN SCOLAR 2019 -2020

GRADUL I GRADULI GRADULI GRADUL |
FINALIZARE FINALIZARE FINALIZARE FINALIZARE
2021- 2020 - 2021 - 2022 -

Craescu Andriescu Samanschi Stroia
Crina, Mariana, Adela, Mihaela,
lordache Duhan Croitoru Volentiru
Marinescu luliana Lucia Alba luliana,
Lucian, Ticu
Virag lorga Leonard
Cristina
3 2 2 3

GRADUL |
FINALIZARE
2023 -
Croitorescu
Carmen,
Francu
Mario
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cadre didactice inscrise an scolar 2019 - 2020

Procent participare perfectionare
an scolar 2019 - 2020 = 50 %

20
7
S B—
1

B DEFINITIVAT 2020 B GRADUL Il FINALIZARE 2020

B GRADULI FINALIZARE 2020 m Total cadre didactice inscrise
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5
4
3
2
- D
0
DEFINITIV GRADUL I GRAD Il - GRADUL | GRADUL | GRADUL |
AT 2020 - FINALIZAR FINALIZAR FINALIZAR FINALIZAR FINALIZAR
Cringanu E 2020 - E 2021 - E 2020 - E 2021 - E 2023 -
George Uncu Craescu Andriescu Samanschi = Croitoresc
Anda, Crina, Mariana, Adela, u
Closcaru lordache Duhan Croitoru Madalina,
(Georgesc Lucian, Liliana Lucia, Francu
u) Lota Virag Stroia Mario
Corina, lorga Mihaela,
Strambea Cristina Volentiru
nu Elena Alba
Mihaela, luliana,
Fulga Ticu
Maria Leonard
Luiza,
Sandescu
Daniela,
Panduru...
M Seriesl 1 3 3 2 5 2
Procent participare perfectionare
< an scolar 2020 - 2021 - 87,5 %
b
=
[
©
£
)
A2 |
G 20
28
& b
o
=N
g 10
e -
s Sy 5
3 - <)
Tg DEFINITIVA GRADULII GRAD Il - GRADUL | GRADUL | Total cadre
2 T 2020 FINALIZARE FINALIZARE FINALIZARE FINALIZARE didactice
2020 2021 2020 2021
B Seriesl 1 3 . 5 16
Axis Title

TNSCRIERE GRADE DIDACTICE
AN SCOLAR 2020 - 2021
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TNSCRIERE GRADE DIDACTICE

AN SCOLAR 2021 - 2022
8
7
6
5
4
3
2
1 FL -
0
Definitivat | Gradul Il — | Gradul ll— | Grad Il - Gradul I = Gradul I— = Gradul | - = Echivalare
2022 - Finalizare Finalizare = Finalizare Finalizare = Finalizare = Finalizare Doctorat cu
Petre 2022 - 2023 - 2024 - 2022 - 2023 - 2024 -  Grl-Calota
Stefania,  Horhoianu Cristea Cringanu Stroia Croitorescu  Craescu Daniela
Mititelu Radu Mihaela George, Mihaela, Carmen, Crina,
Florin Dumitrescu = Volentiru | Fulga Maria lordache
Marina, Alba Luiza, Lucian,
Stegaru luliana, Ticu Sandescu @ Virag lorga
Camelia, Leonard Daniela, Cristina,
Panduru Closcaru
Veronica, | (Georgescu
Lucan ) Lota
Doina Corina,...
M Seriesl 2 1 1 3 3 5 8 1
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Procent participare perfectionare -an scolar 2021 - 2022 - 25 %

25
20
15
10
& o B

w

total cadre didactice inscrise

0
Definitivat 2022 Gradul Il — Gradul | — Finalizare total cadre
Finalizare 2022 2022 didactice inscrise
M Series1 2 1 3 24
Axis Title
S wW

Existenfa unui numdar corespunzator de
laboratoare, sédli de demonstratie, sali de clasa in
raport cu numarul modulelor cuprinse in planul

de invatamant;

Tn urma procesului de reabilitare / consolidare,
desfasurat Tn decursul anului 2021, putem afirma
ca Scoala Postliceala Sanitara “’Fundeni’’ si-a
recastigat statutul de cea mai moderna scoala din
Bucuresti si din tara . Scoala este dotata cu cele
mai performante sisteme prevazute de legislatia
in vigoare; sistemul antiincendiu, sistemul
antiefractie, sistemul de scanare faciala privind

masurile de prevenire COVID
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Tn semestrul | al anului scolar 2021 — 2022 s-a
achizitionat un manechin de nursing si ingrijire
trauma adult, simulator injectii, brat masurare

presiune arteriala, brat perfuzie multivena adult.

Utilizarea calculatorului si a programelor

sofware 1n activitati administrative;

Dotarea cu calculatoare in scop educational: 25
bucati Hewlett — Packard /2015, 15 bucati
Lenovo /2015. Dotarea cu calculatoare in scop
administrativ si in scopul desfasurarii in bune
conditii a procesului didactic: 7 bucati Lenovo/
2012, 5  bucati Lenovo/2015, 9 bucati
Lenovo/2018, 4 bucati laptop HP /2019, 6 bucati
calculator All — In — One Lenovo/2014, 6 bucati
laptop Lenovo / 2021, multifunctionale : Kyocera
2 bucati, HP 1 bucata, copiatoare color : Kyocera
1 bucata, Sharp 2, Xerox 1 bucata, Toshiba 1
bucata, imprimante: Canon 4 bucati, Samsung 1
bucata, Kyocera 3 bucati, o imprimanta 3D ,
videoproiectoare 24 bucati, table interactive 18
bucati cu sistem de operare android si doua table
interactive, sistem de sonorizare n sali — 28 de

bucati.

Materialele didactice specifice: echipamente de
protectie  radiologica, negatoscop, lampa
bactericida, paturi de spital.

0]

Existenta de resurse financiare extrabugetare

poate reprezenta o oportunitate de finantare a
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unor proiecte proprii de imbunatitire a bazei

materiale;

Scoala Postliceald “Fundeni” Bucuresti dispune de 11 séli de clasa, 6 laboratoare si 10 sali de demonstratie,
1 sala multifunctionald pentru desfasurarea procesului instructiv — educativ pentru toate disciplinele

cuprinse 1n planul de invatamant.

10 sili de demonstratie Nursing
Microbiologie
1 Laborator de stiinte Anatomia si fiziologia omului
Embriologie si genetica
1 Laborator de farmacie Farmacie
1 Laborator de radiologie Radiologie
Nursing
Sala multifunctionala Activitati extracurriculare
BFT
1 Laborator calculatoare Informatica
3 cabinete de nursing Nursing
11 Sali de clasa Discipline generale

Secretariat
Sali destinate administratiei
Contabilitate

Cabinet CEAC Activitate comisie CEAC

Cabinet perfectionare cadre

didactice
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Cabinet medical / -cabinet | Servicii medicale / consiliere

consiliere psihologica psihologica

2 Sali de arhiva Arhivare documente

Dotarile materiale achizitionate au avut drept scop:
Asigurarea suportului logistic pentru desfasurarea in cele mai bune conditii ale procesului didactic

Oferirea multiplelor oportunitati elevilor scolii de a-si dezvolta abilitatile practice si cele legate de utilizarea

mijloacelor IT

Cresterea calitatii procesului instructiv — educativ

BIBLIOTECA SCOLARA

Biblioteca unitatii scolare detine o baza de documentare cu un numar de 9665 volume de specialitate. Tn
acest sens au fost achizitionate pentru suplimentarea fondului de carte au fost achizitionate un numar de
28 de seturi din “*Tratatul de ngrijiri medicale pentru asistentii medicali generalisti*’, vol I, I si Il , Editura
Universitara “’Carol Davila®” 2021, elaborate de un grup de lucru format din specialisti ai scolilor
postliceale sanitare din Arad, Bucuresti, Brasov, Constanta si lasi sub coordonarea Prof. Dr. Crin Marcean.
De asemenea au fost achizitionate Enciclopedia de Kinetoterapie vol I si Il, Tratat de ingrijiri paliative la
domiciliu, Anatomie patologica si Dictionar de genetica si un numar de 11 volume de specialitate destinate
pregatirii cadrelor didactice pentru examenele de titularizare, definitivat, gradul II si de asemenea pentru

pregdtirea lucrarilor de licenta, disertatie si gradul I.

RELATIA CU COMUNITATE#A

S w

Scoala este bine perceputa in comunitate datorita | Numar limitat de parteneriate Tncheiate cu

unei bune colaborari cu Primaria sectorului 2, | furnizorii de educatie din tarile europene;
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Primaria Capitalei, DGAPI, I1SU, ADP, DSP,
Ministerul Educatiei, ISMB, 1S2, Sectia 7 Politie,
societati de prestari servici, OAMGMAMR,
OAMGMAMR filiala Bucuresti .

Participarea la  sedintele  Consiliului  de
administratie a reprezentantilor comunitatii
stimuleazd si  motiveaza demersul echipei

manageriale;

Scoala incheie anual numeroase parteneriate cu

unitati spitalicesti din Bucuresti in vederea

asigurarii conditiilor optime de dezvoltare a

abilitatilor practice ale elevilor prin stagiile clinic
< S .

desfagurate A2 patul ~B'O|QVU|UI. De asemenea

Tncheiereé

rycu farmacii din
<

Bucuresti, s de #Pestigatii
paraclir‘ice CT pentru elevii de la
specializ%i{ le, FKT, laborator si
radiologie. <~ —

Scoala organizeaza activitati extracurriculare cu
parteneri comunitari si educationali cu scopul
dezvoltarii competentelor elevilor si cadrelor

didactice;

0]

T

Prezenta a unei unitati spitalicesti in vecinatatea

scolii;

Mentinerea interesului elevilor pentru oferta scolii;

Recunoasterea diplomelor la nivel european;

Lipsa unei legislatii care sa shm

partenerii care sunt implic\cl'

elevilor;
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/! A

m
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IMPACTUL

MANAGEMENTULUI PARTICIPATIV
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Participarea in management este strins legatd de gradul de implicare a oamenilor in diferite actiuni
manageriale de la elaborarea si adoptarea deciziilor la controlul Tndeplinirii obiectivelor. Din
perspectiva managementului, participarea constituie practica prin care membrii unei institugii iau parte
la procesul conducerii, implicandu-se atat in stabilirea obiectivelor cat si in ceea ce priveste
transpunerea acestora in mod eficient in practica.

Participarea presupune reuniunea urmdatoarelor actiuni specifice:

» Implicarea care este sustinuta de motivatia indivizilor, surprinzand latura subiectiva a
participarii. Ea se sprijind pe interesele indivizilor, atitudinea lor, ideologii, valori si credinte
» Integrarea care exprima capacitatea membrilor institutiei de a influenta si chiar a

controla deciziile organizationale.

Managementul participativ poate fi promovat, cu rezultate remarcabile, numai daca in Scoald se
manifestd o convergentd de interese ale tuturor membrilor, indiferent de pozitia lor ierarhica. In
aceste conditii se constituic acea baza necesard pentru stabilirea in consens a obiectivelor, a
programadrii pe termen mediu si lung, pentru fundamentarea deciziilor si pentru realizarea acestora.
Acolo unde se practica management participativ, rezultatele inregistrate sunt de nivel superior.

Managementul participativ prezintd o serie de caracteristici importante, dintre care se remarcd
urmdtoarele:

»  Caracterul multidimensional — care presupune participarea la conducere nu vizeaza numai
anumite parti ale procesului de conducere. Se au Tn vedere toate atributiile acesteia, de la previziune,
la control.

» Caracterul secvenrial — care este generat de specializarea existenta in cadrul institutiei ca si
conceptia managerilor privind atragerea salariatilor la conducere, conceptie reflectata de stilul de
conducere promovat.

» Caracterul integrativ — care se bazeaza pe integrare si asigura, in acelasi timp extensia
acestui proces. Se are in vedere atat integrarea individului in colectivul de munca, n organizatie,
cat si integrarea managementului participativ in sistemele moderne de management.

» Caracterul institurional — presupune participarea la conducere, punerea in valoare a
calitatilor, competentelor si creativitatii personalului angajat si necesita existenta unui cadru
organizatoric adecvat care sa permita comunicarea cu membrii organizatiei in plan vertical
(ierarhic) cét si in plan orizontal ( pe acelasi nivel ierarhic).
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Printre avantajele managementului participativ, se pot enumera:

»  Cresterea gradului de informare al salariatilor

»  Fundamentarea sporita a deciziilor prin implicarea unui numar mare de salariati n
procesele decizionale;

» Folosirea la un nivel ridicat al potentialului salariatilor din cadrul scolii-

» Motivarea superioara a salariatilor si accelerarea dezvoltarii profesionale a acestora, in
special din punct de vedere managerial;

» Dezvoltarea la nivelul scolii a bunelor relatii interumane si a coeziunii intre salariati, in
vederea realizarii in bune conditii a obiectivelor scolii.

Ca orice tip de management si managementul participativ prezinta o serie de dezavantaje:
» Diminuarea operativitatii unor probleme

» Manifestarea de citre manager a unei rezistente fata de accesul subordonatilor la
informatii manageriale si participarea la adoptarea deciziilor

»  Cresterea ponderii timpului in care salariatii participa la activitatile participative de

management Tn detrimentul timpului afectat pentru efectuarea sarcinilor zilnice de lucru
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TINTE SI OBIECTIVE STRATEGICE

TINTA STRATEGICA NR. 1

N

7

PROMOVAREA MANAGEMENTULUI PARTICIPATIV LA NIVELUL SCOLII SI

AL CLASEI IN VEDEREA ASIGURARII EGALITATII SANSELOR. <--- \

OBIECTIVE STRATEGICE NR. 1: \ g

—

1. DIVERSIFICAREA PERMANENTA A& OFERTEI EDUCATIONALE A&
UNITATII SCOLARE

o

CENTRAREA PROCESULUI DIDACTIC PE ELEV IN VEDEREA
DEZVOLTARMCUMRETENTELOR DE BAZA IN VEDEREA CRESTERII
INSERTAE,
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3. AN&M%Z
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}{Gll .

GANIZATIONALE A COMUNITATII SCOLARE
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~

TINTA STRATEGICA NR. 2
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CRESTEREA PERMANENTA A CALITATII PROCESULUI INSTRUCTIV -

EDUCATIV LA NIVELUL SCOLII

OBIECTIVE STRATEGICE: /

[

1. CRESTEREA CU 10% ANUAL & RATEI DE ABSOLVIRE F AT@E RNUL \

ANTERIOR \

N

\/‘

no

REDUCEREA ABANDONULUI ELEVILOR PRIN IDENTIFICAREA
CAUZELOR GENERATOARE



3. INTEGRAREA NOILOR TEHNOLOGII iN PROCESUL INSTRUCTIV
EDUCATIV - DEZVOLTAREA PLATFORMEI EDUCATIONALE CA
SUPORT TEORETIC IN FORMAREA DE BAZA A ELEVILOR SCOLII

4. SPRIJINIREA ACTIVITATILOR DE VOLUNTARIAT /
<_ _— _—
5. STIMULAREA CADRELOR DIDACTICE IN VEDEREA PARTICIPARII LA \

PROGRAME DE FORMARE CONTINUA SI L& PERFECTIONAREA PRIN \ g ‘
—
GRADE DIDACTICE IN VEDEREA CRESTERII EXPERTIZEI
PROFESIONALE
6. SUSTINEREA CADRELOR DIDACTICE DEBUTANTE PRIN
MONITORIZAREA @R - UN PROGRAM DE MENTORAT / TUTORIAT
7
[ S
TINTA | STRATEGICA NR. 3
CREAREA UNUI CLIMATPE SIGURANTA PENTRU ELEVI $I PERSONALUL
——
UNITATII SCOLARE
OBIECTIVE STRATEGICE :
1. ASIGURAREA PAZEI CU SERVICIU SPECIALIZAT
7 N
2. ADOPTAREA MASURILOR DE PREVENIRE SI COMBATERE A VIOLENTEI /
<_ - - (
TINTA STRATEGICA NR. 4 \ ~
— ‘

MOTIVAREA SI IMPLICARE A BENEFICIARILOR DIRECTI Al ACTULUI

EDUCATIONAL OFERIT DE CATRE SCOALA

OBIECTIVE STRATEGICE:



1. INCHEIEREA DE PARTENERIATE CU UNITATI SCOLARE SIMILARE SI
UNITATI SPITALICESTI SAU ALTE INSTITUTII DIN DOMENIU CARE SA
VINA IN SPRIJINUL FORMARII SI DEZVOLTARII ELEVILOR SCOLII TN

2 ol

2. ORGANIZAREA DE SIMPOZIOANE, SCHIMBURI DE EXPERIENTA SI I
MESE ROTUNDE PE TEME DIN DOMENIU MEDICAL, \

\
N .

—

7 ~

TINTA  / N\ STRATEGICA NR. 5
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iMBUNAT\Z\, ENTA & BAZEI MATERIALE A& UNITATII
SCOLARE W ,RFéTERH CALITATII PROCESULUI DIDACTIC
7
OBIECTIVE STRATEGICE :

1. ACHIZITIONAREA PERMANENTA A& MATERIALELOR DIDACTICE SI
A& SUPORTULUI LOGISTIC CE STA L& BAZA CRESTERII
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. PROMOVAREA IMAGINII SCOLII PRIN INTERMEDIUL SITE- ULUI% - \

PROMOVAREA IMAGINII SCOLII
N

7

OBIECTIVE STRATEGICE: /

PAGINII DE FACEBOOK \
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POPULARIZAREA PERMANENTA & ACTIVITATII SCOLII IN
COMUNITATE A LOCALA
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Prezenta strategie este corelata cu analiza SWOT realizata pe domenii manageriale la

nivelul unitatii noastre scolare si prioritatile conturate in PRAI si PLAL.

calitatii procesului
instructiv -
educativ la nivelul
scolii

absolvire fata de anul

anterior

- reducerea cu 10% a

abandonului scolar

Compartimentul
administrativ

Bibliotecar

NR. | TINTE STRATEGICE OBIECTIVE RESPONSABILITATI TERMENE
CRT. STRATEGICE
1. | Promovarea -Diversificarea Directorii scolii Permanent
managementului ermanenta a ofertei .. ey
articipativ la P Membrii Consiliului
p' P 0 educationale a unitatii de administratie
nivelul scolii si al i
A scolare
clasei in vederea ’ CEAC
asigurarii egalitatii | _ Centrarea procesului . .
sanselor. o ) Cadrele didactice ale
didactic pe elevin scolii
vederea dezvoltarii
competentelor de baza
si cresterea insertiei
pe piata muncii .
- Analiza culturii
organizationale a
comunitatii scolare .
2. | Cresterea - Cresterea cu 10% Membrii CA Permanent
permanenta a .
anual a ratei de CEAC
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prin identificarea

cauzelor generatoare

-reducerea cu 30%
anual a
absenteismului Tn
randul elevilor prin
identificarea cauzelor

acestuia

- integrarea noilor
tehnologii Tn procesul
instructiv — educativ —
dezvoltarea
platformei
educationale ca
suport teoretic Tn
formarea de baza a

elevilor scolii

- sprijinirea
activitatilor de

voluntariat

- stimularea cadrelor
didactice pentru
participarea la
programe de formare
continua n
specialitate si
cresterea cu 30% a
cadrelor didactice
implicate in
perfectionarea prin

grade didactice
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Crearea unui -Asigurarea pazei cu Directorii scolii Permanent
climat de siguranta | serviciu specializat B o
.g . Membrii Consiliului de
pentru elevi si o .
. - Adoptarea masurilor administratie
personalul scolii .
’ de prevenire si CEAC
combatere a violentei
Serviciul administrativ
Motivarea si -Incheierea de Permanent
implicarea parteneriate cu Directorii scolii
beneficiarilor unitatile scolare
directi ai actului similare si unitati Membrit Consiliulu
’ talicesti | de administratie
educational oferit | SPitalicesti saualte
3 institutii din domeniu CEAC
de catre scoala _
care sa vina in Sefii de catedra
sprijinul formarii si ) _
e . Cadrele didactice
dezvoltarii elevilor
scolii.
- organizarea de
simpozioane,
schimburi de
experienta si mese
rotunde pe teme din
domeniul medical
Tmbunititirea Directorii scolii Permanent

permanenta a bazei
materiale a unitatii
scolare Tn vederea
cresterii calitatii

actului didactic .

- Achizitionarea

permanenta a

materialelor didactice
si a suportului logistic
ce sta la baza cresterii
permanente a calitatii

procesului didactic

- organizarea si
amenajarea unui
centru de

documentare,

Membrii Consiliului
de administratie

CEAC
Sefii de catedra

Cadrele didactice
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informare si
desfasurare de
conferinte /
videoconferinte,

mese rotunde, etc.

- organizarea si
amenajarea unei
Sali de simulare
tehnici de nursing
n vederea
dobandirii si
dezvoltarii

abilitatilor practice

Promovarea

imaginii scolii

- promovarea
imaginii scolii prin
intermediul site-
ului si a paginii de

facebook

- popularizarea
permanenta a
activitatii scolii in

comunitatea locala

- popularizarea
anuala a ofertei
educationale a scolii
n randul elevilor de
liceu din clasele XI
— XlI ai liceelor

bucurestene.

Directorii scolii

Membrii Consiliului
de administratie

CEAC
Sefii de catedra

Cadrele didactice

Perioada

martie — mai
2023
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PLAN MANAGERIAL PENTRU ANUL SCOLAR 2022 - 2023
PREMIZE:

Planul Managerial al Scolii Postliceale Sanitare “Fundeni” pentru anul scolar 2022 - 2023 este parte integrantd a Strategiei de Dezvoltare a Tnvaramantului

bucurestean care la randul sau este adaptata si integrata Capitolului V — al Programului de Guvernare 2020 — 2024.

Educatia reprezinti sansa pe care fiecare stat si-o acordd pentru viitor. Fara educatie o tard nu poate garanta nici sdndtatea, nici securitatea si nici prosperitatea.
Romdania Educatdi este indispensabili unei Romdnii puternice si prospere. Romdnia trebuie sd fie tara in care fiecare cetdtean isi gdseste sansa de a-si indeplini
potentialul, plecind de la accesul echitabil la o educatie de calitate. Insd, pentru ca educatia si reprezinte fundatia solidi pentru o societate democratica si
modernd, trebuie sa existe o viziune coerentd, care sd reuneascd solutiile la provocarile actuale, precum si strategia pentru adaptarea la viitor. Baza de plecare
pentru constructia in educatie pentru perioada 2021 — 2024 este operationalizarea si implementarea proiectului Romania Educatd, acest deziderat fiind inclus i

in Strategia Nationald de Apdrare a Tarii, adoptati de Parlamentul Romdniei.

SCOALA POSTLICEALA SANITARA “FUNDENI” REALIZEAZA MISIUNEA PRIN URMATOARELE PUNCTE:

e promoveaza invatamantul in concordanta cu exigentele unei societati bazate pe cunoastere si educatie continua integrate in circuitul
european si mondial,

e scoala— ca institutie ce promoveaza si sustine comunitatea locala, regionala, nationala si internationala prin dezvoltarea unei culturi
bazata pe cunoasterea sistematica si inovatoare; o cultura a atitudinii proactive, o culturd a dezvoltarii personale, a integrarii Tn
diversitate.

e dezvoltarea la profesori si elevi a initiativei si creativitatii, a capacitatilor de comunicare si lucrul in echipa.

e testarea periodica a aptitudinilor si motivatiei elevilor pentru Tnsusirea profesiei alese;
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dezvoltarea spiritului de competitie profesionala si a sentimentului de méandrie pentru apartenenta la o scoala de prestigiu;
evaluarea elevilor, cu accent pe cunostinte durabile si capacitati de a folosi informatia pentru obtinerea performantelor in pregatirea
teoretica si practica;

realizarea dimensiunii europene in educarea si formarea profesionala a elevilor la nivelul standardelor oferite de aceasta;
dezvoltarea individuala a elevului;

crearea unui climat de munca de invatare stimulativ;

garantarea pregatirii specializate si a posibilitatilor de aprofundare a pregatirii;

decizia de a oferi societatii absolventi pregatiti, activi si eficienti;

calificarea fortei de munca in functie de specificul medical.
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ANALIZA SWOT

S-arealizat analiza SWOT pentru sase aspecte: curriculum, resurse materiale, resurse umane, educatie, comunitate locala.

CURRICULUM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Realizarea permanenta a planului de scolarizare pentru toate
specializarile;

Mentinerea interesului pentru elevi fata de Scoala Postliceala
Sanitara “Fundeni”;

Implementarea curriculumu-lui prin elaborarea planificarilor
calendaristice, a suporturilor de curs, prin stabilirea obiectivelor
de stagiu conform criteriilor descrise in SPP-uri, precum si
realizarea graficelor de stagiu. La modulele care prevad laborator
tehnologic Tn perioada stagiului practic, s-au elaborat ghiduri de
practica, care permit realizarea evaluarii finale a elevilor. Aceste
evaluari au fost planificate si anuntate.

Incheierea protocoalelor cu Ministerul Sanatatii, Primaria
Municipiului Bucuresti privind derularea instruirii practice a
elevilor, in cadrul spitalelor din subordinea acestora prin
intocmirea de contracte, in vederea efectuarii stagiilor clinice.

Traditia si prestigiul scolii contribuie la cresterea calitatii

dificultatea Tn atragerea de noi cadre didactice de specialitate
(medici, farmacisti, asistenti medicali etc.) in cadrul scolii
noastre, acestia motivand slaba remuneratie, volumul mare de
documente specifice si lipsa de perspectiva in dezvoltarea unei
cariere didactice;

scaderea capacitatii institutionale de a asigura repartizarea
elevilor in unitatile medicofarmaceutice si medico-sanitare,
avand 1n vedere contextul epidemiologic si faptul ca numeroare
unitati clinice din Bucuresti si din judetul Iifov au devenit
spitale-suport Covid (masurile legislative fiind restrictive in ceea
ce priveste accesul elevilor in aceste unitati);

dificultati in comunicarea eficientd cu elevii, cadrele didactice si
intreg personalul unitatii, in perioada lucrarilor de reabilitare si

consolidare
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pregatirii profesionale a elevilor, remarcata de cadrele medicale
din spitale. Se acorda o deosebita atentie acestui tip de parteneriat
deoarece dezvoltarea si optimizarea procesului de invatamant
depinde de punerea in practica a deprinderilor si priceperilor
insusite la orele de instruire practica desfasurate in salile de
demonstratie ale scolii.

Existenta Ghidurilor standardizate de practica,

Sub aspect tehnologic, am achizitionat mijloace si echipamente
informatice utilizate n activitatea de predare-invatare,
Implicarea in proiecte educationale locale.

Conducerea scolii promoveaza un management educational
flexibil si stimulativ pentru elevi si cadre didactice.

Documente de planificare si proiectare conforme cu precizarile
documentelor curriculare, cu respectarea riguroasa a cerintelor si
criteriilor pentru oferta curriculara si elaborarea corecta a
schemelor orare.

Existenta auxiliarelor curriculare

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Oportunitati oferite de cadrul legislativ in obtinerea de fonduri
proprii.
Accesarea unor fonduri structurale si strategice prin

implementarea proiectelor europene.

Slaba cooperare intre Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei,
Consiliul Local pentru stabilirea cifrei de scolarizare conform cu
cerintele pietei muncii.

Lipsa legislatiei specifice a scolilor postliceale sanitare.
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- Existenta proiectelor si programelor pentru dezvoltarea in cariera
- Specializarile scolarizate sunt recunoscute in U.E.
- Scoala este solicitata sa recomande absolventi pentru angajare in

unitati sanitare (BioMedica, Medicover, Medisan, Sensiblu,

Catena).
RESURSE UMANE
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
- Personal didactic calificat, - Cresterea varstei medii a personalului didactic,

- Existenta unor cadre didactice cu performante deosebite.

- Pondere ridicata a cadrelor didactice cu grad didactic Il si |

- Organizarea unor stagii de formare/informare, a unor seminarii
si schimburi de experienta.

- Relatiile interpersonale (profesor — elev, conducere- personal
didactic — nedidactic — (angajati), profesori- profesori, )
existente, favorizeaza crearea unui climat educational deschis,
stimulativ,

- Exista o buna delimitare a responsabilitatilor cadrelor didactice

precum si 0 buna coordonare a acestora,
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- Un procent ridicat de cadre didactice care au participat la cursuri
de formare continua.
- Crearea unui cadru institutional si organizational propice

dezvoltarii profesionale.

OPORTUNITATI AMENINTARI
- Varietatea cursurilor de formare si perfectionare organizate de - Migrarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic
CCD, ONG-uri si Universitati. spre alte domenii de activitate mai bine platite.

RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- 1n contextul epidemiologic generat de pandemia cu virusul SARS-
Cov-2, scoala a generat solutii privind desfasurarea atét a orelor de
teorie cat si stagiilor de pregétire practica in sistem online, folosind
resursele proprii.

- Sub aspect tehnologic, se remarca utilizarea extinsa a mijloacelor si
echipamentelor informatice la toate nivelele in activitatea de predare-
fnvatare, activitati pe care le dorim extinse si in anul scolar 2022 —
2023.

- S-au finalizat lucrarile de consolidare si renovare exterioara si
interioara a scolii si a anexelor — cladirea B, spatiu verde, curtea
interioara.
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- Dezvoltarea sistemului informational specific compartimentelor
functionale ale scolii.

- Utilizarea eficienta a resurselor alocate.

- Utilizarea calculatoarelor si programelor software in activitati
administrative.

- Transmiterea in timp util a lucrarilor catre institutiile partenere.

- Modernizarea si dotarea sililor de curs, demonstratii si laboratoarelor
la standarde europene.

- Dotarea salilor de demonstratie cu instrumentar modern,

- Scoala beneficiaza de incilzire centrala, apa curenta, canalizare, gaze,
curent electric.

Dotarea cu calculatoare a scolii:

- calculatoare folosite Tn scop educational:

- calculatoare folosite Tn scop administrativ:
- imprimante folosite in scop educational:

- imprimante folosite in scop administrativ:
- table interactive

Tn prezent unitatea noastra beneficiaza de retea de calculatoare si de conectare

la internet.
OPORTUNITATI AMENINTARI
- Descentralizarea si autonomia institutionala - Unele constrangeri legislative privind utilizarea fondurilor
- Parteneriat cu comunitatea locala, ONG-uri extrabugetare.
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RELATIILE CU COMUNITATEA LOCALA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Relatia dintre Scoala Postliceala Sanitara ‘Fundeni” si
comunitatea locala a avut in vedere urmatoarele directii de
actiune:

Asigurarea aplicarii strategiei nationale a procesului educational
prin programele de dezvoltare elaborate la nivel national si local;
Colaboriari optime cu 1S2, ISMB, ME, Primaria sectorului 2,
Primaria Municipiului Bucuresti

Monitorizarea, evaluarea si ameliorarea calitatii actului educativ;
Colaborari si parteneriate eficiente cu institutii sanitare, sindicate
reprezentative, ONG-uri;

Asigurarea calitatii in Tnvatamant, respectadnd standardele de
calitate;

Dezvoltarea parteneriatelor cu alti furnizori de educatie din tara
si strainatate, urmarind perfectionarea continua a cadrelor
didactice si schimb de experienta intre elevi.

Promovarea permanenta a imaginii scolii

Conducerea scolii a urmarit prin managementul institutional,
stabilirea si dezvoltarea unei structuri organizationale favorabile
reformei si descentralizarii.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Disponibilitatea unor institutii de a veni in sprijinul unitatii
scolare (Primarie, ONG-uri, Politie, biserica etc.)
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Tn urma analizei SWOT s-au desprins urmatoarele obiective:

- Dezvoltarea parteneriatelor cu alti furnizori de educatie din tara si U.E., urmarind armonizarea profesiei de asistent medical la nivel european.

- Identificarea permanenta a nevoilor de dezvoltare profesionala in vederea cresterii calitatii procesului educational,

- Modernizarea si dotarea cabinetelor si laboratoarelor la standarde europene.

- Aplicarea standardelor profesionale pentru Tntregul personal.

- Promovarea imaginii scolii atat pe pagina de internet cat si prin alte mijloace.

Activitatea scolii noastre s-a caracterizat, in perioada analizata, prin cresterea capacitatii de abordare sistemica, prin interventia concertata si unitara sporita in

solutionarea problemelor specifice, printr-o atitudine reflexiva si activa.

L CURRICULUM:

asistentul medical de farmacie, asistentul medical de
radiologie , asistentul medical de laborator si asistent BFT.
Asigurarea documentelor privind examenele nationale — de
absolvire 2023

Asigurarea de materiale auxiliare, ghiduri, suport de curs.

documentelor
normative
elaborate de
catre ME)

II. OBIECTIVE I11. ACTIVITATI SPECIFICE 1V, TERMEN V. RESPONSABILI
I.1. Cunoasterea si aplicarea | Asigurarea documentelor privind planul — cadru, la nivelul - Permanent - Director
documentelor de politica | fiecarei catedre - Septembrie - Directorii, sefii de catedra
educationala si a finalitatilor la | Asigurarea documentelor privind programele scolare n - Octombrie - Directorii, sefii de catedra
nivelul scolii postliceale. functie de curriculumul la asistentul medical generalist, (conf.
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I.2.Proiectarea ofertei educationale | Consilierea elevilor, stabilirea ofertei educationale 2022 - - Permanent - Comisia coordonatorilor de
a scolii in functie de nevoile | 2023 an,
specifice ale comunitatii. Verificarea respectarii curriculumului prin proiectare - Directorii, Membrii C.A.
didactica - Sefii de catedra
Participarea cadrelor didactice la elaborarea materialelor
necesare derularii proiectelor interne si internationale.
1.3.Aplicarea sistemului de | Folosirea diversificatdi a instrumentelor de evaluare, | Permanent CEAC
evaluare interna si externa. punandu-se accentul pe caracterul preponderent formativ al
evaluarii. Cadrele didactice
Aplicarea probelor de evaluare descrise Tnh SPP-uri.
Elaborarea fisei (matricei) de evaluare pentru fiecare unitate | Permanent
de competenta din curriculum.
Permanent Cadrele didactice

Cadrele didactice

Notarea ritmica — asigurarea diversificarii metodelor de
evaluare, conform SPP si curriculumului.
Tntocmirea dosarelor de evaluare la fiecare unitate de

competenta

Lunar

Lunar

Dir. adj., sefii de catedra

Toti profesorii
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Monitorizarea evaluarii ritmice, finale a elevilor (Cf. Reg. | Permanent Directorii, sefii de catedra

Scolar)

1.4 Monitorizarea folosirii

auxiliarelor curriculare Participarea la expozitiile si targurile pentru prezentarea | Permanent Toti profesorii

auxiliarelor curriculare aprobate de ME

I. 5. Evaluare / Control Prezentarea nr. ore/sapt. la fiecare profil/ specializare | Septembrie Director, Consiliul Profesoral

stabilit prin oferta curriculara, conform planului — cadru

(ME)

Prelucrarea profesorilor coordonatori privind completarea | Septembrie Director, directorii adjuncti, sefi de
cataloagelor — rubrici — module catedra

Planul activitatii comisiilor metodice Septembrie Sefii de catedra

Analiza situatiei scolare 2021 - 2022 Septembrie Consiliul Profesoral

Arhivarea si pastrarea documentelor scolare privind situatia | Permanent Cadrele didactice

elevilor (situatia scolara, disciplinara, rezultate examen de Compartimentul secretariat
absolvire)

Elaborarea Raportului de autoevaluare si asigurarea calitatii | Octombrie Marinescu Elena

n scoala CEAC

Indicatori de performanta:
- concordanta cu documentele ME;
- realizarea standardelor eficacitate (resurse/rezultate) eficienta (rezultate/obiective) progres;
- respectarea precizarilor din ME, metodologiilor si normelor de aplicare a curriculumului scolar;
- respectarea termenelor.
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- eficientd, promptitudine;

- identificarea oportunitatilor si a problemelor;

- raportul dintre oferta scolii si nevoile comunitatii;

- capacitatea de aplicabilitate si profesionalismul in implementarea si respectarea curriculumului scolar.

Il MANAGEMENT SCOLAR
VI OBIECTIVE VIl. ACTIVITATI SPECIFICE TERMEN RESPONSABILI
I1.1.Structura organizatorica | Pregatirea unitatii scolare in vederea inceperii noului an | Septembrie Directori,
privind anul scolar scolar: finalizarea reparatiilor, igienizarii, efectuarea CEAC
curateniei generale, pregatirea salilor de clasa, salilor de Personal administrativ,
demonstratii, cabinetelor si laboratoarelor Personal de intretinere
Asigurarea resurselor umane si materiale necesare | Septembrie Inspectoratul scolar,
desfasurarii activitatii scolii. Directori
Prelucrarea Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea | Septembrie Consiliul Profesoral,
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a Comisia coordonatorilor de an,
unitatilor de Invatamant preuniversitar- CEAC
Reactualizarea R.I, ROI validarea si respectarea acestuia Consiliul  de  Administratie,
Septembrie Consiliul Profesoral

CEAC
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Tntocmirea orarelor

Septembrie

Virag lorga Cristina, Panduru
Veronica, Cristea Mihaela
Alexandru Mihaela, Stroia
Mihaela

CEAC
Prelucrarea normelor de S.S.M., P.S.I., Protectie Civila, | Septembrie Dir. adj.,
Situatii de urgenta Comisii de specialitate:
PSI;SSM
CEAC
Elaborarea graficului — Profesor de serviciu (afisarea) Septembrie Teodorescu Silvia
Stroia Mihaela
CEAC
Elaborarea graficului de consultatii - elevi — coordonatori | Septembrie Dir. Adj.
(afisare)
Elaborarea graficului de consultatii — pregatirea | Octombrie Comisia metodica
suplimentara a elevilor pentru examenul de absolvire 2023 CEAC
Elaborarea programului de asistente la ore a directorilor | Octombrie Comisia metodica
impreuna cu sefii de catedra ( inclusiv Tn sistem online) CEAC
Realizarea controlului medical Septembrie Medicul de medicina a muncii
Octombrie
Elaborarea graficului desfasurarii evaluarilor semestriale pe | Septembrie Comisia responsabililor de an

module si a nr. de note necesare Tncheierii situatiei scolare

(afisare)

CEAC
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Verificarea periodica a completarii corecte a cataloagelor Permanent Sefii de catedra
Comisia  monitorizare  notare
ritmica
CEAC
I1.1. Structura organizatorica | Reactualizarea bazei de date privind formarea continua a | Octombrie Director,
privind Tnceperea anului scolar | personalului scolii Dir. adj.,
2022 - 2023 CEAC
Stimularea participarii la cursuri de formare — specialitate, | Permanent Sefii de catedra
pedagogie, consiliere CEAC
Elaborarea programului de asistentd la ore a directorilor | Septembrie/ martie Director,

Tmpreuna cu sefii de catedra pe sem | si |l

Directori adjunct,
Sefii de catedra,

Realizarea inspectiilor sanitare si a celor efectuate de | Permanent Institutiile in drept, Directori

politie, pompieri, jandarmi

Intocmirea si analiza documentelor si a rapoartelor | Permanent Directori, Sefi de catedra,

tematice, curente, speciale responsabili de an, Secretar sef,
Contabil sef

Prelucrarea actelor normative la nivelul unitatii Permanent Directori, profesorii, Personal

Respectarea stricta a legalitatii la nivelul unitatii nedidactic, Didactic -auxiliar,

Dezbaterea privind normele si standardele ARACIP, CEAC

elaborarea de noi proceduri

171



Arhivarea si pastrarea documentelor privind personalul | Permanent Secretar sef
scolii
Realizarea controlului preventiv financiar in unitate Permanent Contabil sef
Indicatori de performanta:
- respectarea regulamentelor si a standardelor;
- calitatea pregatirii inspectiilor curente si speciale, realizarea inspectiilor la ore cu respectarea standardelor de calitate;
- eficientd, calitate, atingerea standardelor;
- adecvare la nevoile comunitatii;
III. RESURSE UMANE
OBIECTIVE ACTIVITATI SPECIFICE TERMEN RESPONSABILI
Elaborarea planului de scolarizare in concordanta | Conform  graficului | Director, Consiliul de Administratie,
cu strategia de dezvoltare si dotarea umana si | ISMB. ME Secretar Sef
materiala a scolii
Elaborarea  proiectului de fincadrare in | Conform graficului | Director, Consiliul de Administratie,
I1. 1. Cresterea calitatii resurselor | conformitate cu structura planului de scolarizare | ISMB. MEC Secretar Sef
umane. Solicitarea continuitatii activitatii  didactice | Conform  graficului | Director, Consiliul de Administratie,
pentru cadrele didactice, acolo unde este cazul ISMB Secretar Sef
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Incadrarea  personalului  didactic conform | 1 — 10 septembrie Director
planului cadru si  prevederilor statutului

personalului didactic privind norma didactica

Asigurarea acoperirii tuturor orelor cu cadre | 1 — 10 septembrie Director

didactice calificate

Repartizarea cadrelor didactice coordonatori/

diriginti la clase

1 - 10 septembrie

Director, directori adjuncti, Consiliul de

Administratie,

Organizarea colectivelor claselor, catedre,

comisii, desemnarea responsabilitatilor

1 - 10 septembrie

Director, directori adjuncti, Consiliul de

Administratie, Consiliul profesoral

Intocmirea fiselor de post pentru intregul | Septembrie Director, directori adjuncti, Consiliul de

personal al scolii Administratie,

Alegerea reprezentantilor elevilor in CA Septembrie Director, directori adjuncti, Consiliul de
Administratie,

Alegerea Consiliului Scolar al Elevilor Septembrie Responsabil ~ proiecte si  programe,
Consiliul Scolar al Elevilor

Organizarea serviciului pe scoala cadre didactice | Permanent Comisia de serviciu pe scoala

Evaluarea anuala a personalului didactic si | Anual Director, directori adjuncti, Consiliul de

nedidactic din subordine Administratie,

Intocmirea documentelor si rapoartelor tematice | Permanent Director, Consiliul de Administratie,

solicitate de catre ISMB, ME, autoritati locale

Secretar Sef
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Intocmirea  documentelor  legale  privind | Permanent Director, Directori adjuncti Consiliul de
managementul resurselor umane: cataloage, Administratie, Serviciul contabilitate si
registre matricole, condici de prezenta, contracte resurse umane

de munca

Asigurarea  cadrului  institutional  pentru | Permanent Consiliului Profesoral

participarea personalului la procesul decizional

Tncurajarea unei culturi organizationale care sa | Permanent Consiliului Profesoral

stimuleze comunicarea deschisa

Participarea obligatorie a profesorilor la consiliile | Lunar Cadrele didactice

profesorale

Participarea obligatorie a profesorilor scolii la

actiunile metodice — nivelul scolii, sectorului,

municipiului

Realizarea actiunilor ce stau la baza schimbului | Semestrial CEAC

de experienta cu profesorii din alte scoli Sefii de catedra

Participarea la cursurile de perfectionare in | Semestrial Sefii de catedra, Comisia profesionala
specialitate, metodica, pedagogica, - prof.

debutanti si a prof. care nu au mai participat la

astfel de cursuri in ultimii 5 ani

Participarea la informari si instruiri in domeniile Directorii, Toti profesorii , CEAC

- educational, managerial, de specialitate, calitatii | Periodic

atat intern cét si international
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Realizarea de asistente si interasistente Permanent Director, directori adjuncti, Sefii de
(cf. grafic) catedra

Implicarea cadrelor didactice la programe de | Permanent Directorii, Toti profesorii , CEAC
perfectionare  si  dezvoltare  profesionala
organizate de ME si CCD, institutii de Tnvatamant
superior, centre de formare
Tncurajarea unei culture organizationale care sa | Permanent Directorii, sefii de catedra ,responsabilii
stimuleze comunicarea la nivelul elevilor, de ani de studiu, cadre didactice
cadrelor didactice si restul personalului unitatii
scolare
Rezolvarea activa, transparenta si eficienta a | Permanent Directorii, sefii de catedra, responsabilii
conflictelor de orice natura declansate la nivelul de ani de studiu, cadre didactic, comisia
unitatii scolare pentru violenta

I11. 2. Cresterea calitatii procesului | Participarea elevilor la programul de consultatii | Permanent (cf. | Director, Directorii adj.,

instructiv — educativ pentru examenele de absolvire 2023 grafic) Coodonatorul anului 111, CEAC
Participarea reprezentantilor elevilor la Consiliul | Lunar Reprezentantii elevilor
Profesoral si de Administratie

I11. 3. Evaluare / control Analiza situatiei scolare si disciplinare la sfarsitul | lanuarie Consiliul Profesoral
semestrului |
Intocmirea si  analiza documentelor si a | Permanent Director, Secretar sef
rapoartelor tematice, curente, speciale
Raportul Comisiei de Evaluare si Asigurare a | lanuarie lordache Marinescu Elena

Calitatii

CEAC
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Indicatori de performanta:

- Participarea la programele de formare obligatorii stabilite la nivel national sau local

- Aplicarea 1n activitatea didactica a rezultatelor participarii la activitatile metodice, stiintifice si de dezvoltare profesionala

- Participarea la activitatile metodice si stiintifice stabilite la nivel de catedra, unitate de invatamant, localitate

- Utilizarea resurselor informationale ale bibliotecii/centrului de documentare si informare si a surselor de informatie disponibile

IV. PARTENERIATE Sl PROGRAME

OBIECTIVE ACTIVITATI SPECIFICE TERMEN RESPONSABILI
IV.1. Crearea conditiilor necesare | Asigurarea transmiterii informatiilor, privind | Permanent Director, Directorii adj., Coordonator
incheierii de parteneriate Tintre | parteneriatele Tncheiate fintre scoala si comisie proiecte si programe
scoala si comunitatea locala, ONG | comunitatea locala, ONG — uri, etc.
—uri, Asociatia Salvatorilor | Organizarea de intalniri, elaborarea de materiale | Permanent Director, Directorii adj., Coordonator
Voluntari pentru Situatii de | informative privind oportunitatile Tncheierii comisie proiecte si programe
Urgenta diverselor parteneriate.
Asigurarea bazei legislative
Identificarea si valorificarea eficientd a resurselor | Permanent Consiliul de Administratie, Coordonator
comunitatii comisie proiecte si programe
IV.2.Buna relationare cu | Participarea la activitatile extracurriculare | Permanent Directorii adj.
Inspectoratul Scolar, Ministerul | inscrise Tn calendarul ME/ISMB pentru anul
scolar 2022 - 2023
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Educatiei, Primaria sectorului 2 —

Directia de invatamant

1V.3. Evaluare/ Control

Colaborarea cu Primaria Sector 2 si Prefectura | Permanent Directorii scolii

Municipiului Bucuresti pentru functionarea si

derularea proiectelor deja initiate

Participarea cadrelor didactice la desfasurarea de | Permanent Director, Coordonator comisie proiecte si
programe educationale si la cursuri de formare pe programe

diverse domenii de interes

Analiza activitatilor extracurriculare lanuarie Consiliul profesoral

Analiza colaborarii cu politia, pompierii, | lanuarie Consiliul de Administratie, Consiliul
jandarmeria, agentii economici, institutii Profesoral

culturale I.S.M.B.

Inspectia scolara tematica lanuarie Director, Consiliu de Administratie,
Analiza atingerii obiectivelor propuse in Planul Consiliu Profesoral

de activitati- semestrul 11 Februarie

Indicatori de performanta:

- proiecte nationale si europene in care scoala este implicata

- numarul beneficiarilor implicati Tn proiecte

- ponderea resurselor financiare utilizate pentru cofinantarea proiectelor

- numarul contractelor de parteneriat incheiate cu unitatile spitalicesti.
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V. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

OBIECTIVE ACTIVITATI SPECIFICE TERMEN RESPONSABILI
V.1. Rationalizarea Asigurarea desfasurarii  in conditii optime a | Permanent Director, Directorii adj.
procesului  educational:  iluminat, Tncalzire, Contabil sef,
alimentare cu apa, paza scolii, conditii de Profesor de serviciu,
comunicare; telefon, fax, internet Personal administrativ.
Realizarea executiei bugetare si extrabugetare Lunar Director, Contabil sef
Repartizarea bugetului primit cf. Legii pe capitole si | Lunar Director, Contabil sef
articole bugetare
TIntocmirea situatiilor financiar contabile solicitate de | Permanent Director, Contabil sef
catre ISMB si Primaria sectorului 2
Tntocmirea situatiilor financiar — contabile solicitate | Lunar Contabil sef
de catre CAS
Elaborarea proiectului de buget in functie de | Septembrie Director, Contabil sef
necesitatile de salarizare a personalului, Tntretinere,
dezvoltarea bazei materiale si reparatii
Repartizarea si utilizarea fondurilor bugetare si | Permanent Consiliul de Administratie
extrabugetare in functie de prioritati
V.2. Evaluare / Control Intocmirea documentelor si rapoartelor tematice, | Permanent Contabil sef, Director
solicitate de catre ME, ISMB, Primaria sector 2
Control preventiv financiar Permanent Contabil sef
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Intocmirea documentelor legale privind aplicarea | Permanent Director,

standardelor pentru aprobarea Codului controlului Contabil sef
intern, cuprinzand standardele de
management/control intern la entitatile publice si

pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial.

Indicatori de performanta:

- raportari periodice;

- functionalitate, eficienta;

- respectarea termenelor;

- respectarea legii, date cantitative;
- numar achizitii si tipul lor;

- date calitative si cantitative;

- statistici;
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V1. RELATII CU PUBLICUL (ELEVI, PROFESORI)

secretariat — perioada desfasurarii orelor

OBIECTIVE ﬁ\CTIVI[TATI SPECIFICE TERMEN RESPONSABILI
VI.1. Elaborarea unui plan privind | Intocmirea documentelor legale privind aplicarea | Octombrie Consiliul Profesoral
transmiterea  informatiilor  de | standardelor OMFP nr. 600/ 2016, pentru | Februarie Comisia de control intern
interes pentru elevi aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand CEAC

standardele de management/control intern la

entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor

de control managerial.

Stabilirea informatiilor accesibile elevilor.

Afisarea metodologiei pentru examenul de | Martie Director

absolvire, Tn locuri vizibile, accesibile elevilor

Preluarea unor informatii de pe Internet si afisarea | Permanent Director

acestora (ce constituie interes pentru elevi) Informatician

Stabilirea programului de lucru cu publicul pentru | Septembrie Director, Directorii adj. Secretar

serviciul secretariat sef
VI1.2. Organizarea unui punct de | Stabilirea spatiului fizic n care sa functioneze | Septembrie Administrator patrimoniu
informare pentru elevi, profesori punctul de informare

Colectarea documentelor si a actelor normative | Permanent Director, Directorii adj.,

specifice si Tndosarierea acestora, pentru a fi puse coordonatorii de an

la dispozitia profesorilor si elevilor CEAC

Asigurarea serviciului de permanenta la biroul | Permanent Secretar sef
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transmise Tn unitate de catre MEN, ISMB, 1S2,

Primarie Sector 2

) ) . Asigurarea transmiterii - comunicarilor catre | Permanent Secretar sef,

VI1.3. Transmiterea informatiilor | = . .

) ) institutiile interesate. Prof. de serviciu
comunicate telefonic, postal sau | _ _ —
) Inaintarea solicitarilor, reclamatiilor, sesizarilor | Permanent Secretar sef
curier
catre conducerea unitatii.

V1.4. Evaluare / Control Tnregistrarea adreselor intrate/iesite din unitate Permanent Secretar sef
Indosarierea, pastrarea adreselor transmise din | Permanent Secretar sef
unitate
Indosarierea, pastrarea  actelor  normative | Permanent Secretar sef

Indicatori de performanta:

- calitatea comunicarii, promptitudine;
- statistici, rapoarte cantitative;

- respectarea legislatiei, profesionalism;
- promptitudine, coerenta;

- organizare eficienta,

- comunicare eficienta;
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VIL. IMAGINEA INSTITUTIEI

extrascolare

OBIECTIVE ACTIVITATI SPECIFICE TERMEN RESPONSABILI
VII.1. Elaborarea unui plan | Colaborare eficienta bazata pe respect cu | Permanent Director, Directorii adj. ,Consiliul de
privind imaginea institutiei, vizand | reprezentantii — 1S2, ISMB, ME, Primaria sector Administratie
cresterea prestigiului acesteia si a | 2, Prefectura Municipiului Bucuresti.
importantei ca partener social Respectarea termenului de realizare a unor | Permanent Director, Directorii adj., Secretar sef,
situatii solicitate de catre 1S2, ISMB, ME, Contabil sef
Primarie sector 2.
Participarea activa la desfasurarea unor programe | Permanent Director, Directorii adj., Consiliul de
educationale, simpozioane initiate de ISMB, ME, Administratie, CEAC
Primarie sector 2
Participarea la conferinte, sesiuni stiintifice si | Permanent Director, Directorii Adj, Sefi catedra
comunicari ale cadrelor didactice si ale elevilor.
VI1.2. Evaluare / Control - Analiza rezultatelor obtinute la activitatile | lunie Director

Indicatori de performanta:

- statistici, rapoarte cantitative.

- respectarea legislatiei,

- identificarea indicatorilor specifici;
- promptitudine, coerenta;

- organizare eficienta;

- studii si cantitative;
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- comunicare eficientd;
- analiza de continut

- permanenta actualizare a site-ul
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Nr. 5 N I Indicatori de Proceduri de
eixgs A esurse materiale rizont de
Activitafi/ Actiuni Responsabili/ Parteneri _ evaluare si monitorizare/
Crt. si financiare timp
performanta evaluare
Domeniu: MANAGEMENT GENERAL
Intocmirea documentelor Legislatia specifica | Director Sentembri Analiza gradului Raporte de
1a < eptembrie - )
1 manageriale in concordanta cu Rapoartele de Directori adjuncti Octombri de realizare a activitate
Strategia institutionala propusa de i 10 ST ctombrie Fanti
activitate, rapoarte Consiliul de Administratie 2022 obiectivelor semestriale/ anuale
PAS externe Consiliul Profesoral propuse
Rapoarte de Corelarea 100% a
Actualizarea proiectrii activitate din anul Septembrie - tintelor strategice Rapoarte de
. . . anterior, inclusiv cu generale cu ‘o
2 | manageriale de nivel mediu (la _ Coordonatori comisii Octombrie _ activitate
nivelul fiecarei comisii de lucru) realizare de 2022 planurile semestriale/anuale
diagnoze manageriale ale
(Analiza SWOT) comisiilor de lucru
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Autoevaluare institutionala

Director

. ' o Octombrie- Gradul de realizare
(conform documentelor elaborate | Pocumentatie Directori adjuncti Noiembrie a standardelor Raport CEAC
ARACIP Responsabil CEAC

de ARACIP) N B 2022 specifice

Comisie responsabilizata
Reactualizarea documentelor Asumarea de citre
e . Director
institutionale (fisa postului, figsa de Septembrie - Tntreg personalul a

Directori adjuncti R
evaluare, alte documente care Cadrul legal specific - - Octombrie fisei de post. Raport sintetic
reglementeaza relatia angajator- Consiliul de Administratie 2022 si a calificativelor

- Coordonatori clase ’
angajat) acordate
_ Legislatie specifica )
Controlul activitatiilor desfasurate ROFUIP Director Permanent Fise do asi |
, 1se de asistenta la i
de catre personalul scolii Reql ' Directori adjuncti Conform 5 Raport de activitate
egulament de _ . o ord :
N ' o Coordonatori comisii graficului o | semestrial/anual

Consiliere manageriald ordine interioara . . . Activitati metodice

Indrumatori de an semestrial

ROI
Indrumarea controlul si evaluarea Director, Rapoarte de
activitatilor SSM, PSI, SU Planul comisiei Directori adjuncti Plan managerial al i
Permanent activitate

SSM, PSI, SU

Responsabil comisie SSM

Administrator,

comisiilor

semestriale/anuale
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Metodologie ISMB Raport anual
Monitorizarea selectiei si recrutarii mobilitafi Director, Conform
resurselor umane conform etapelor Legea 1/2011 Direc‘t(')ri adjuncgi' | | graficului din N.uméf'ul d.e cadre
metodologice ROFUIP, Consiliul de administratie Metodologie didactice titulare
Regulament intern Comisie mobilitate
ROI
Grad de eficienta a
Director comunicarii
Reconfigurarea sistemului de Echipa Directori adjuncti Crearea unei baze Rapoart sintetic al
comunicare interna si externa responsabilizata Informaticieni Permanent de date care sa echipei
Secretariat cuprinda profesorii
scolii
Director Ulilizarea eficienta
cricienta
Realizarea executiei bugetare Legislatie specifica Directort adjuncfl Permanent a resurselor : :Z: :If ::e

Consiliul de administratie

Serviciul financiar- contabil

materiale
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Indicatori de

Proceduri de

Nr. Resurse materiale Responsabili/ ) ) -
Activitati/ Actiuni ) Orizont de timp evaluare si monitorizare/
Crt. si financiare Parteneri
performanta evaluare
Domeniu: CURRICULUM
_ ) _ Directori
Aplicarea noului curriculum _ o _
. . _ Directori adjuncti Grad de atingere a
national, SPP si corelarea Planuri cadru o _
10 _ _ Comisia pentru Septembrie 2022 standardelor de Raport al CEAC
acestuia cu oferta educationald a | Programe scolare . ‘ ‘
. curriculum pregatire profesionala
scolii o
Comisie CEAC
Realizarea
Cunoasterea si aplicarea Documente Director standardelor de
documentelor de politici elaborare de catre Director adjuncti eficacitate o
11 ' o ) Permanent ' Rapoarte sintetice
educationale elaborate extern institutiile Coordonatori catedre (resurse/rezultate) si
Ministerul Educatiei, ISMB, 1S2 | mentionate Coordonatori de an de eficienta
(rezultate/obiective )
Programe scolare .
Elaborarea documentelor o - ) Realizarea
Standarde Comisiile stabilite la | Semestrial/Anual - Rapoarte
12 | scolare: planificari, portofolii . . portofoliilor )
ocupationale nivel de scoala semestriale/anuale

profesori, comisii

profesorilor
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Monitorizarea progresului scolar
din perspectiva prestatiei
didactice

Asistente la ore

Teste periodice
Lucrari de evaluare
semestriala

Fise de asistenta la

Director

Numar de asistente la

ore

Raport sintetic

) Directori adjuncti Decembrie 2022 Rezultatele unor teste )
13 | Elaborarea instrumentelor ore ] ) ) semestrial/anual
_ - o Coordonatori catedre | Mai 2023 comune pe ani de
interne specifice de Tnregistrare § )
. . Coordonatorii de an studiu
a progresului scolar si
valorificarea datelor (teste,
lucrari, referate, portofolii)
Fixarea datelor examenelor de ) o
) ) Lucrari de evaluare ) ) Conform unui o ) Raport sistetic
simulare, discutarea rezultatelor ] Directori _ Statistici comparative o
14 conform graficelor S grafic comisii
evaludrilor in cadrul Consiliului Cadre didactice _ ale rezultatelor .
o ) - mai 2023 responsabilizate
Profesoral, Comisiilor metodice Consiliul Profesoral
Mijloace TIC Numar de ore in care
Promovarea utilizarii metodelor o o
Tabla interactiva Directori adjuncti se folosesc tehnici Raportul comisiilor
15 | moderne de predare —invatare- S Permanent L _
Planuri de lectie Cadre didactice moderne si mijloace metodice
evaluare
TIC
Cresterea eficientei demersului | SPP Director o
S ) ) Raportul comisiei de
16 | didactic prin asigurarea Planuri de lectie Directori adjuncti Semestrial Fise de asistente la ore

pregétirii metodice

Portofolii didactice

Coordonatori catedre

curriculum

188




Director Numar de participanti | Rapoarte de activitate
- - - . . . . Conform - - - --
Organizarea de simpozioane Regulamente Directori adjuncti ) Grad de diversificare | anuale ale comisiilor
17 . . . o calendarului o -
locale, regionale, nationale specifice Sefi comisii 1 a activitatilor scolare | responsabilizate
) aprobat
Coordonatori de an si extragcolare
_ . Indicatori de Proceduri de
Nr. Resurse materiale Responsabili/ ; ; -
Activitati/ Actiuni ; Orizont de timp evaluare si monitorizare/
Crt. si financiare Parteneri
performanta evaluare
Domeniu: RESURSE umane si financiare
Director,
Directori adjuncti
Consiliul de Numar de lucrari
. . o, e PAS . . . - - . . .
Realizarea de investitii pentru . administratie Conform graficului | realizate si de dotari L
18 - Proiect de buget _ o ' ' Rapoarte sintetice
dotarea spatiilor de Tnvatamant Compartiment de prioritati ale cabinetelor si
administrativ salilor de clasa
Realizarea proiectului de buget Directori Realizarea proiectului )
. o _ ' S o , | Rapoarte semestriale
19 | si a executiei bugetare Proiect de buget Directori adjuncti Conform graficului | de buget si a executiei

CA

bugetare

st anuale
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Compartiment

financiar

Dotarea cabinetelor scolare, a

PAS

Director

Directori adjuncti,

Conform graficului

Realizarea planului de

20 | laboratoarelor, sali de clasa, de | Resurse bugetare si | Consiliul de o Rapoarte sintetice
‘ o anual achizitii
demonstratie extrabugetare administratie
Coordonatori catedre
Directori Cresterea cu cel putin
Modernizarea bazei materiale | Directori adjuncti 5% a numarului de
_ - ‘ Resurse bugetare si Rapoarte anuale pe
21 | necesare implementarii unui CA Permanent calculatoare, cresterea 3
' extrabugetare _ ) domenii
invatamant de calitate Compartiment fondului de carte
financiar scolara
Stabilirea normelor didactice si | Legislatie specifica | Director

Septembrie-2022

Grad de acoperire a

asigurarea de personal didactic | Metodologia Directori adjuncti, ] o Proiect incadrare
22 o S Martie 2023, etape | normelor didactice cu
calificat la toate disciplinele migcarii pers. CA N . ISMB
o ) calendar mobilitate | personal calificat
didactic Secretariat
Responsabilizarea cadrelor ) _ o Rapoarte sintetice
23 ROFUIP Director Septembrie-2022 Decizii interne

didactice pentru coordonarea

comisii
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claselor/anilor de studiu,
comisiilor

Organizarea echipelor de lucru

Directori adjuncti,

Consiliul Profesoral

Director

Reorganizarea Comisiei pentru | ROFUIP _ o Raport Consiliul
24 _ ' o Director adjuncti Septembrie-2022 Decizii interne
Asigurarea si Evaluarea Calitatii | Regulament CEAC CA Profesoral
Elaborarea orarului si a Incadrarea Comisia de Realizarea unui orar Grafic al serviciului
25 | graficului alternantei perioadei | personalului didactic | elaborare a orarului | Septembrie -2022 echilibrat pentru elevi | pe scoala
de teorie cu cea de practica Fisa postului si cadre didactice Rapoarte sintetice
Asigurarea consultantei
ROI Numar de asistente la
didactice si educationale prin o ) ] )
26 ' o Fise de asistente la | Comisii metodice Conform graficelor | ore /activitati Rapoarte semestriale
asistente la ore si activitati )
] ore demonstrative
demonstrative
) Director o
Cursuri de . S Gradul de participare
) Directori adjuncti ) o
perfectionare CCD, ) la cursuri de Raport al Comisiei
Monitorizarea formarii continue Responsabil Conform
27 o alti furnizori de o ] perfectionare a perfectionare si
a personalului didactic Comisie calendarului o
formare continua . personalului didactic, | CEAC
perfectionare

Responsabil CEAC

auxiliar
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Gradul de implicare a

28 | Organizarea unor activitati ] ] ] S
) o Planuri manageriale o ) Conform unui cadrelor didactice o
metodice, seminarii, mese o ] Comisii metodice _ o Rapoarte sintetice
o . comisii metodice grafic elaborat Numar activitati
rotunde cu tematici specifice )
metodice
Director,
. Directori adjuncti
Evaluarea si autoevaluarea ) ) . .
_ Fise de evaluare si Consiliul de _ Punctaje de evaluare o
29 | personalului o Septembrie 2023 . Raporte sintetice
autoevaluare administratie obtinute
Coordonator
Comisie metodica
Pregatirea examenului de Gradul de
' Teste de evaluare o ' .
certificare a competentelor Comisia metodica ) promovabilitate o
) ) Conform graficelor Raport de activitate
30 | profesionale; N nursing
. . . Metodologii L anuale anual
Organizarea de simulari ale - Cadre didactice Rezultatele la
specifice _
examenelor examenul de absolvire
Elaborarea unui plan de
interventie cu privire la N Reducerea numarului
_ ) . . Consiliul de
reducerea riscului de abandon Strategia nationala R ) de absente, S
31 administratie Mai 2023 Situatii statistice

scolar, absenteism, prevenirea
violentei si cresterea sigurantei

elevilor

Strategia ISMB

Responsabil comisie

Cresterea numarului

de absolventi ai scolii,
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) . Indicatori de Proceduri de
Nr. Resurse materiale Responsabili/ ; ) -
Activitati/ Actiuni _ Orizont de timp evaluare si monitorizare/
Crt. si financiare Parteneri
performanta evaluare
Domeniu: RELATII COMUNITARE
Reactualizarea contractelor de Director ‘
_ S Contracte de _ o . Raport CEAC si
parteneriat cu institugii ] Directori adjuncti ] Numar de parteneriate o
32 o o parteneriat, Protocol . Septembrie 2022 . raport de activitate
spitalicesti, organizatii Consiliul de incheiate
de colaborare o anual
nonguveramentale Administratie
Participarea la activitatile
organizate de cdtre Ministerul S Director Aplicarea normelor la
33 . o Grafic activitati ‘ o Permanent ‘ Raport anual
Educatiei, ISMB Primaria Directori adjuncti nivel de scoala
Secorului 2
Incheierea unor protocoale de Director
23 colaborare cu institutii interesate | Contracte de Directori adjuncti o Numar de contracte Raport de activitate
ermanent
si /sau cu activitate similara colaborare Consiliul de incheiate anual
scolii Administratie
Realizarea de parteneriate cu )
o _ _ Protocol de Director Numar de contracte o
34 | scoli similare din tara si . o Permanent R . Raport sintetic
colaborare Directori adjuncti incheiate

strainatate

193




Consiliul de
Administratie

Cadre didactice

Promovarea si prezentarea scolii

Tn comunitate

Site-ul scolii

Directori,

Numar de pliante

distribuite

Raport de activitate

35 ) Secretariat, Permanent o
Pliante ) _ Accesari Site anual
Echipa responsabila
Director
Organizarea unui Centru de Documentatie Directori adjuncti Numar de persoane o
36 . . . Permanent ) Raport sintetic
documentare si informare CDI | specifica Coordonatori catedre interesate
Coordonatori de an
Organizarea si participarea la ) L
o _ Director, Numar de activitati .
actiuni comune si relevante Contracte de . ) Raport de activitate
37 _ . Consiliul de Permanent organizate
pentru comunitate, colaborari cu | colaborare o anual
Administratie

organizatii non-guvernamentale
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PLAN OPERATIONAL

AL COMISIEI PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII
PENTRU ANUL SCOLAR 2022 - 2023

VIII. CURRICULUM:

IX. OBIECTIVE X. ACTIVITATI SPECIFICE XI. TERMEN XII.  RESPONSABILI
.1.Aplicarea sistemului de evaluare | Folosirea diversificata a instrumentelor de evaluare, | Permanent CEAC
interna si externa. punandu-se accentul pe caracterul preponderent formativ al
evaluarii. Cadrele didactice
Aplicarea probelor de evaluare descrise Tn SPP-uri.
Elaborarea fisei (matricei) de evaluare pentru fiecare unitate | Permanent
de competenta din curriculum.
Permanent Cadrele didactice

Cadrele didactice

195




Tn scoala.

Notarea ritmica — asigurarea diversificarii metodelor de | Lunar Dir. adj., sefii de catedra
evaluare, conform SPP si curriculumului. Toti profesorii
Tntocmirea dosarelor de evaluare la fiecare unitate de CEAC
competenta.
Lunar

Monitorizarea evaluirii ritmice, finale a elevilor (Cf. Reg. | Permanent Directorii, sefii de catedra
Scolar)

I. 2. Evaluare / Control Elaborarea Raportului de autoevaluare si asigurarea calitatii | Octombrie Marinescu Elena

CEAC

Indicatori de performanta:

- concordanta cu documentele ME;

- realizarea standardelor eficacitate (resurse/rezultate) eficienta (rezultate/obiective) progres;

- respectarea precizarilor din ME, metodologiilor si normelor de aplicare a curriculumului scolar;

- respectarea termenelor.

- eficientd, promptitudine;

- identificarea oportunitatilor si a problemelor;

- raportul dintre oferta scolii si nevoile comunitatii;

- capacitatea de aplicabilitate si profesionalismul in implementarea si respectarea curriculumului scolar.
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Il MANAGEMENT SCOLAR

XIll. OBIECTIVE XIV. ACTIVITATI SPECIFICE TERMEN RESPONSABILI
I1.1.Structura organizatorica | Pregatirea unitatii scolare n vederea inceperii noului an | Septembrie Directori,
privind anul scolar scolar: finalizarea reparatiilor, igienizarii, efectuarea CEAC
curateniei generale, pregatirea salilor de clasa, salilor de Personal administrativ,
demonstratii, cabinetelor si laboratoarelor Personal de intretinere
Asigurarea resurselor umane si materiale necesare | Septembrie Inspectoratul scolar,
desfasurarii activitatii scolii. Directori
Prelucrarea Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea | Septembrie Consiliul Profesoral,
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a Comisia coordonatorilor de an,
unitatilor de Invatamant preuniversitar- CEAC
Reactualizarea R.I, ROI validarea si respectarea acestuia Consiliul ~ de  Administratie,
Septembrie Consiliul Profesoral
CEAC
Tntocmirea orarelor Septembrie Virag lorga Cristina, Panduru
Veronica, Cristea Mihaela
Alexandru Mihaela, Stroia
Mihaela
CEAC
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Prelucrarea normelor de S.S.M., P.S.I., Protectie Civila, | Septembrie Dir. adj.,
Situatii de urgenta Comisii de specialitate:
PSI;SSM
CEAC
Elaborarea graficului — Profesor de serviciu (afisarea) Septembrie Teodorescu Silvia
Stroia Mihaela
CEAC
Elaborarea graficului de consultatii - elevi — coordonatori | Septembrie Dir. Adj.
(afisare)
Elaborarea graficului de consultatii — pregatirea | Octombrie Comisia metodica
suplimentara a elevilor pentru examenul de absolvire 2023 CEAC
Elaborarea programului de asistente la ore a directorilor | Octombrie Comisia metodica
Tmpreuna cu sefii de catedra ( inclusiv in sistem online) CEAC
Realizarea controlului medical Septembrie Medicul de medicina a muncii
Octombrie
Elaborarea graficului desfasurarii evaluarilor semestriale pe | Septembrie Comisia responsabililor de an
module si a nr. de note necesare incheierii situatiei scolare CEAC
(afisare)
Verificarea periodica a completarii corecte a cataloagelor Permanent Sefii de catedra

Comisia  minitorizare

ritmica
CEAC

notare
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I1.1. Structura organizatorica
privind Tnceperea anului scolar

2022 - 2023

Reactualizarea bazei de date privind formarea continua a | Octombrie Director,
personalului scolii Dir. adj.,
CEAC
Stimularea participarii la cursuri de formare — specialitate, | Permanent Sefii de catedra
pedagogie, consiliere CEAC
Elaborarea programului de asistentd la ore a directorilor | Septembrie/ martie Director,

impreuna cu sefii de catedra pe sem I si Il

Directori adjunct,

sefii de catedra,

Realizarea inspectiilor sanitare si a celor efectuate de | Permanent Institutiile in drept, Directori

politie, pompieri, jandarmi

Intocmirea si analiza documentelor si a rapoartelor | Permanent Directori, Sefi de catedra,

tematice, curente, speciale responsabili de an, Secretar sef,
Contabil sef

Prelucrarea actelor normative la nivelul unitatii Permanent Directori, profesorii, Personal

Respectarea stricta a legalitatii la nivelul unitatii nedidactic, Didactic -auxiliar,

Dezbaterea privind normele si standardele ARACIP, CEAC

elaborarea de noi proceduri

Arhivarea si pastrarea documentelor privind personalul | Permanent Secretar sef

scolii

Realizarea controlului preventiv financiar in unitate Permanent Contabil sef
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Indicatori de performanta:

- respectarea regulamentelor si a standardelor;

- calitatea pregatirii inspectiilor curente si speciale, realizarea inspectiilor la ore cu respectarea standardelor de calitate;

- eficientd, calitate, atingerea standardelor;

- adecvare la nevoile comunitatii;

IIl. RESURSE UMANE

OBIECTIVE

TERMEN

RESPONSABILI

I11. 1. Cresterea calititii resurselor

umane.

Elaborarea planului de scolarizare in concordanta

cu strategia de dezvoltare si dotarea umana si

Conform  graficului
ISMB. ME

Director, Consiliul de Administratie,
Secretar Sef

materiala a scolii CEAC

Realizarea actiunilor ce stau la baza schimbului | Semestrial CEAC

de experienta cu profesorii din alte scoli Sefii de catedra

Participarea la cursurile de perfectionare in | Semestrial Sefii de catedra, Comisia profesionala
specialitate, metodica, pedagogica, - prof.

debutanti si a prof. care nu au mai participat la

astfel de cursuri in ultimii 5 ani

Participarea la informari si instruiri in domeniile Directorii, Toti profesorii , CEAC

: educational, managerial, de specialitate, calitatii | Periodic

atat intern cat si international
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Calitatii

Aplicarea chestionarelor CEAC periodic CEAC

Implicarea cadrelor didactice la programe de | Permanent Directorii, Toti profesorii , CEAC

perfectionare  si  dezvoltare  profesionala

organizate de ME si CCD, institutii de Tnvatamant

superior, centre de formare

Participarea elevilor la programul de consultatii | Permanent (cf. | Director, Directorii adj.,

pentru examenele de absolvire 2023 grafic) Coodonatorul anului Ill, CEAC
I11. 2. Cresterea calitatii procesului | Participarea reprezentantilor elevilor la Consiliul | Lunar Reprezentantii elevilor
instructiv — educativ Profesoral si de Administratie
I11. 3. Evaluare / control Analiza situatiei scolare si disciplinare la sfarsitul | lanuarie Consiliul Profesoral

semestrului |

Intocmirea si analiza documentelor si a | Permanent Director, Secretar sef

rapoartelor tematice, curente, speciale

Raportul Comisiei de Evaluare si Asigurare a | lanuarie lordache Marinescu Elena

CEAC

Indicatori de performanta:

- Participarea la programele de formare obligatorii stabilite la nivel national sau local

- Aplicarea 1n activitatea didactica a rezultatelor participarii la activitatile metodice, stiintifice si de dezvoltare profesionala

- Participarea la activitatile metodice si stiintifice stabilite la nivel de catedra, unitate de invatamant, localitate

- Utilizarea resurselor informationale ale bibliotecii/centrului de documentare si informare si a surselor de informatie disponibile
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IV . RELATII CU PUBLICUL (ELEVI, PROFESORI)

OBIECTIVE ﬁ\CTIVI[TATI SPECIFICE TERMEN RESPONSABILI
IVV.1. Elaborarea unui plan privind | Intocmirea documentelor legale privind aplicarea | Octombrie Consiliul Profesoral
transmiterea  informatiilor  de | standardelor OMFP nr. 600/ 2016, pentru aprobarea | Februarie Comisia de control intern
interes pentru elevi Codului controlului intern, cuprinzand standardele de CEAC

management/control intern la entitatile publice si pentru

dezvoltarea sistemelor de control managerial.

Stabilirea informatiilor accesibile elevilor.

Afisarea metodologiei pentru examenul de absolvire, in | Martie Director

locuri vizibile, accesibile elevilor

Aplicarea chestionarelor adresate elevilor Martie CEAC

Preluarea unor informatii de pe Internet si afisarea | Permanent Director

acestora (ce constituie interes pentru elevi) Informatician

Stabilirea programului de lucru cu publicul pentru | Septembrie Director, Directorii adj. Secretar

serviciul secretariat sef
IV.2. Organizarea unui punct de | Stabilirea spatiului fizic Tn care sa functioneze punctul de | Septembrie Administrator patrimoniu
informare pentru elevi, profesori informare

Colectarea documentelor si a actelor normative specifice | Permanent Director, Directorii adj.,

si Tndosarierea acestora, pentru a fi puse la dispozitia

profesorilor si elevilor

coordonatorii de an
CEAC
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Indicatori de performanta:

- calitatea comunicarii, promptitudine;
- statistici, rapoarte cantitative;

- respectarea legislatiei, profesionalism;
- promptitudine, coerenta;

- organizare eficienta;

- comunicare eficienta;

V. IMAGINEA INSTITUTIEI
OBIECTIVE ACTIVITATI SPECIFICE TERMEN RESPONSABILI
V.1. Elaborarea unui plan privind | Participarea activa la desfasurarea unor programe | Permanent Director, Directorii adj., Consiliul de

imaginea institutiei, vizand
cresterea prestigiului acesteia si a

importantei ca partener social

educationale, simpozioane initiate de ISMB, ME,

Primarie sector 2

Administratie,
CEAC

Indicatori de performanta:

- statistici, rapoarte cantitative.

- respectarea legislatiei,

- identificarea indicatorilor specifici;
- promptitudine, coerenta;

- organizare eficienta;

- studii si cantitative;

- comunicare eficienta;

- analiza de continut;

- permanenta actualizare a site-ului
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PLAN MANAGERIAL

AL COMISIEI PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE

AN SCOLAR 2022 - 2023
NR. ACTIVITATI RESURSE RESURSE TERMENE REZULTATE INDICATORI DE
CRT. MATERIALE FINANCIARE ASTEPTATE EVALUARE SI
PERFORMANTA
1. Constituirea comisiei / Regulamentul de Decizii director Septembrie Optimizarea Raport de activitate
reorganizarea comisiei Organizare si functionare 2022 activitatii semestrial
al scolii extrascolare si
extracurriculare
2. Realizarea analizei referitoare la Raport autoevaluare - Septembrie Optimizarea Raport de activitate
activitatile comisiei asupra activitatii 2022 activitatii semestrial
extrascolare si
extracurriculare
3. Realizarea si revizuirea Plan managerial - permanent Optimizarea Raport de activitate
documentatiei comisiei 2022 — 2023 activitatii semestrial
extrascolare si
extracurriculare
4. Tncheierea protocoalelor de Documentatie specifica - Permanent Optimizarea Raport de activitate
colaborare cu scoli similare , alte activitatii semestrial
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institutii din domeniu Tn vederea
realizarii schimburilor de

experienta , bune practici

extrascolare si

extracurriculare

Organizarea de activitati Materiale specifice de Decizii director permanent Optimizarea Raport de activitate
educative, seminarii, mese organizare si desfasurare activitatii semestrial
rotunde cu tematica de a activitatilor previzionate extrascolare si
specialitate sau pe teme de extracurriculare
metodica a predarii
Organizarea evenimentului de Plan operational Decizii director Aprilie — mai | Promovarea ofertei | Feedback pozitiv al
promovare a ofertei educationale 2022 - 2023 2023 educationale a scolii | evenimentului
a scolii ¢’ Ziua portilor deschise’’ si evidentierea
activitatilor specifice
scolii si domeniului ,
adresat elevilor
claselor a XI — XII
din liceele
bucurestene si alte
persoane interesate
si se formeze in
asistenta medicala.
Promovarea imaginii scolii prin | Site — ul scolii Decizii director permanent Optimizarea Feedback pozitiv
intermediul retelelor de Pagina oficiala de permanenta a | Publicatii
socializare, publicatiilor, facebook si Instagram a imaginii Scolii
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participari ale reprezentantilor

Scolii Postliceale Sanitare

Postliceale Sanitare

scolii la conferinte, sesiuni de Fundeni Fundeni
comunicari stiintifice in tara si in | Publicatii ale
strainatate desfasurate pe teme | reprezentantilor scolii
medicale sau educationale. Conferinte cu participare
din partea scolii sau
organizate de catre scoala
Managementul clasei ca si grup: | Sugestii de teme: permanent -formarea si | Raport de activitate

- realizarea de ore deschise la
modulul — Comunicare
profesionala
- dezbateri la nivelul fiecarei clase
si n cadrul sedintelor Consiliului
scolar al elevilor
- participarea la sesiuni nationale
de comunicari stiintifice
- participarea la olimpiade

nationale organizate in domeniu

- Functia : privilegiu sau
responsabilitate

- Avantajele muncii
echipa

- Leadership

- Egocentrismul si spiritul
de echipa

- Drepturi si
responsabilitati

- status si rol

dezvoltarea
capacitatilor de
organizare, asumare
a unui rol in cadrul
grupului , asumare
ca responsabilitati

- cunoasterea  si
respectarea normelor
de comportament n
cadrul grupului

- formarea si
dezvoltarea
capacitatii de
identificare a

nevoilor grupului

semestrial
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analizare a situatiilor
problema , rezolvare
a potentialelor
conflicte

- stimularea

initiativei personale

Educatia pentru valori :
-Implementarea SPP — urilor si
Curriculumului AMG
-Prezentarea noilor achizitii de
auxiliare curriculare
-Intalniri ale elevilor cu
reprezentanti ai asociatiilor
profesionale Tn vederea
armonizarii insertiei viitorilor
asistenti medicali pe piata muncii
-Derularea protocolului de
colaborare dintre Scoala
Postliceala Sanitara Fundeni si
asociatia Salvatorilor VVoluntari
pentru Situatii de Urgenta
potrivit caruia se vor desfiasura pe

parcursul anului scolar 2022 -

Materiale specifice puse
la dispozitie de catre

Divizia Civica Voluntara.

Permanent

- Identificarea
principiilor ce
definesc o viata de
calitate

- Realizarea unei
analize critice a
echilibrului  dintre
prioritati si interese
personale si de grup
- Evidentierea rolului
profesiei de asistent
medical n
mentinerea sanatatii

populatiei

Raport de activitate

semestrial
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2023 activitati practice de
educatie si instruire pentru
situatii de urgenta .
Derularea Mesei Rotunde cu tema
— Dileme etice n sistemul de
pregatire al asistentului medical
- Derularea proiectului — Ziua
portilor deschise
- Desfasurarea simpozionului cu
tema — Nursingul Tn societatea de
azi — dificultati, controverse si
tendinte
- Participarea la salonul de carte
— Bookfest

Materiale de promovare si

didactice specifice

Mai 2023

Mai — iunie 2023
lunie 2023

Feedback pozitiv

10.

Educatia pentru securitate
personala:

- participarea la prezentari si
proiecte despre securitatea
personala sub directa coordonare
a Comisiei de prevenire si
eliminare a violentei Tn mediul

scolar, a faptelor de coruptie si

Materiale specifice puse
la dispozitie de catre

Divizia Civica Voluntara.

Materiale de promovare si

didactice specifice

Permanent

Februarie — mai
2023

- Cunoasterea  si
utilizarea normelor si
legislatiei in vigoare
- eficientizarea
interactiunilor ~ cu
institutiile

responsabile de
securitatea

populatiei

Raport de activitate

semestrial
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discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii
- Participare la campania de
sanatate publica - ora de educatie
pentru sanatate tine doctorul
departe si — importanta asumarii
comportamentului privind
colectarea selectiva a deseurilor
- Derularea Protocolului de
cooperare incheiat intre Scoala
Postliceala Sanitara Fundeni si
asociatia Salvatorilor Voluntari
pentru Situatii de Urgenta
potrivit caruia se vor desfasura pe
parcursul anului scolar 2022 —
2023 activitati practice de
educatie si instruire pentru
situatii de urgenta .

- Desfasurarea simularilor in
cazuri de calamitati , in
colaborare cu Primaria sectorului
2

- Aplicarea
modalitatilor de
protectie a populatiei
si interventii de
urgenta in caz de
calamitati naturale si
provocate.

- Prezentarea
aspectelor juridice ce
reglementeaza
contractul de

scolarizare.
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- Vizionare de filme cu caracter

educativ

11.

Consilierea profesionala:
-prezentarea profilului profesiei
de asistent medical

- dezbateri pe teme legate de
autonomia profesionala

- Derularea Tintélnirilor cu
reprezentanti ai unitatilor scolare
similare din tara si striainatate in
vederea schimbului de bune
practici

- Mese rotunde organizate in
colaborare cu reprezentanti ai
asociatiilor profesionale, agenti
economici, autoritati locale pe
teme legate de aspecte legislative
privind concursurile de ocupare a
locurilor de munca in sectorul
medical, cererea de locuri de
munca si aspecte legislative

privind exercitarea profesiei de

Teme de dezbatere:

- Cariera — intre dorinta si

aspiratie

- Atitudini si aspiratii

- Proiectii viitoare ale

carierei

Martie — aprilie
2023

Mai — iulie 2023

Permanent

Februarie 2023

lunie — iulie
2023

Identificarea
punctelor tari si slabe
personale prin

autoevaluare

Identificarea
elementelor ce stau
la baza succesului

profesional

Identificarea si
analiza surselor de
informare
profesionala si a
oportunitatilor ~ n
cariera
Constituirea  unui
sistem personal de
automotivare n
vederea formarii

continue

Raport de activitate

semestrial
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asistent

Romaniei.

medical

pe

teritoriul
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CAPITOLUL VI: CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE A DEMERSULUI
MANAGERIAL

Evaluarea institutionala reprezinta un proces complex orientat catre gradul de atingere a obiectivelor
manageriale strategice.
Criteriile ce stau la baza monitorizarii si evaluarii activitatii manageriale vizeaza:

» Asigurarea fluxului informational ce sta la baza deciziilor manageriale

» Centrarea pe obiective si rezultate

» Obtinerea feedback- ului constructiv

> Tmbunatitirea permanenta a calitatii demersului mangerial si a procesului didactic

Strategia Scolii Postliceale Sanitare Fundeni se orienteaza pe evaluare a rezultatelor din punct de vedere
cantitativ si calitativ:
» Determinari CALITATIVE : pozitia scolii pe "piata’” educationala de profil ; promovarea
managementului participativ bazat pe cultura organizationala care stimuleaza motivarea si buna
colaborare

» Determinari CANTITATIVE : volumul intrarilor / iesirilor, insertia absolventilor pe piata muncii

Echipa manageriala a Scolii Postliceale Sanitare Fundeni isi concentreaza atentia asupra:
» Analizarii periodice a nivelului de atingere a indicatorilor de performanta

Promovarii permanente a imaginii scolii

Promovarii ofertei educationale a scolii

Incurajarii parteneriatelor institutionale

YV V V V

Neangajarii, ordonantarii si platii cheltuielilor din fonduri publice fara acoperire legala si in lipsa

prevederilor bugetare si a surselor de finantare

> 1Insituatia nerealizarii veniturilor previzute in bugetele activitatilor finantate integral din venituri
proprii, cheltuielile vor fi efectuate in limita veniturilor realizate

> Interzicerea efectuarii de plati direct din venituri

> Excedentele anuale rezultate din executia bugetelor activitatilor finantate integral din venituri proprii
se realizeaza in fiecare an cu aceeasi destinatie

» Propunerea de buget elaborata si fundamentata in cadrul Scolii Postliceale Sanitare Fundeni dupa

prezentarea acesteia de catre ordonatorul de credite ( directorul) n cadrul Consiliului Profesoral si

aprobata in cadrul Consiliului de Administratie al scolii se Tnainteaza spre aprobare ordonatorilor

principali de credite.
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Prezentul Plan de actiune al Scolii Postliceale Sanitare Fundeni va fi operationalizat pentru perioada
strategica 2023 — 2028.

ECHIPA DE REALIZARE A PAS :
PROF. DR. CRIN MARCEAN
PROF. BARBU ISABELA

PROF. ALEXANDRU MIHAELA

DIRECTOR
PROF. DR. CRIN MARCEAN
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